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特
集
ド
ラ
イ
バ
ー
フ
ァ
ー
ス
ト
の
物
流
実
ݱ
΁

東
ト
協
ܦ、
営
教
ҭ
ҕ
һ
ձ
を
開
࠵

東
ト
協
、૯
務
小
ҕ
һ
ձ
を
開
࠵

η
ー
フ
テ
ィ
ド
ラ
イ
ブ
コ
ン
テ
ス
ト
結
Ռ

東
京
都
、貨
物
༌
送
ධ
価
制
度
η
ϛ
ナ
ー

２４５６７

関
東
運
༌
ہ
と

関
東
ܦ
ࡁ
産
業
ہ

は
２
月
1Ā
日
、
関

東
商
޻
ձ
ٞ
ॴ
連

合
ձ
に
対
し
、
物

流
վ
正
法
施
行
に

よ
る
新
た
な
規
制

త
措
置
΁
の
対
応

に
つ
い
て
、
連
名

で
協
力
要
੥
を
行

っ
た
。

同
日
は
、
関
運

ہ
の
౻
ా
ྱ
子
ہ
長
と
関
ܦ

ہ
の
ࠤ
合
ୡ
໼
産
業
ہ
長
が

関
商
連
を
๚
れ
、
小
林
࣏
඙

代
表
װ
事
に
要
੥
文
書
を
手

東
ト
協
は
、
協
ձ
ϗ
ー
Ϝ

ϖ
ー
ジ（
̝
̥
）で
、ྩ
和
７

年
度
・
第
46
回「
東
ト
協
ド

ラ
イ
バ
ー
・
コ
ン
テ
ス
ト
」

の
出
場
選
手
を
ื
集
し
て
い

る
。
受
付
期
間
は
３
月
1Ā
日

ま
で
。

東
ト
協
ド
ラ
コ
ン
は
、
ܯ

ࢹ
ி
交
通
部
と
の
ڞ
࠵
に
よ

り
、
҆
全
運
転
の
஌
ࣝ
・
ٕ

能
向
上
と
、
都

民
に
信
པ
さ
れ

る
ϓ
ロ
ド
ラ
イ

バ
ー
と
し
て
の

意
ࣝ
高
༲
を
ਤ

る
目
త
で
実
施

し
て
い
る
も

の
。
全
日
本
ト

ラ
ッ
ク
協
ձ
主
࠵
の
第
57
回

ド
ラ
コ
ン
に
出
場
す
る
、
東

京
都
代
表
選
手
の
選
ߟ
を
兼

ね
て
実
施
す
る
。

昨
年
の
第
56
回
大
ձ
で

は
、
東
京
都
代
表
選
手
が
ト

レ
ー
ラ
部
໳
で
༏
উ
。
こ
れ

に
続
き
、
日
ʑ
の
҆
全
運
転

を
実
ફ
す
る
た
め
培
っ
た
஌

ࣝ
と
ٕ
能
を
競
い
ϓ
ロ
ト
ラ

ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
日
本
一
を

目
指
し
て
、
多
く
の
ド
ラ
イ

バ
ー
に
ੵ
ۃ
త
に
ࢀ
Ճ
す
る

よ
う
ݺ
び
か
け
て
い
る
。

開
࠵
֓
要（
日
ఔ
・
ձ
場
）

は
、次
の
通
り
。

ở
ֶ
Պ
ڝ
ٕ
Ỡ

４
月
24
日（
໦
）
13
時
30

分
か
ら
受
付
、
14
時
15
分
開

始
ʗ
東
ト
૯
合
ձ
館

˞
中
ࢭ
の
場
合
、
４
月
28
日

（
月
）に
変
更

ở
࣮
Պ
ڝ
ٕ
Ỡ

５
月
25
日（
日
）
①
ト
レ

ー
ラ
部
໳
・
女
性
部
໳（
ト

レ
ー
ラ
選
択
者
）８
時
か
ら

受
付
、
８
時
20
分
開
始
、
②

一
ൠ
部
໳
・
女
性
部
໳（
２

Ἁ
・
４
Ἁ
・
11
Ἁ
選
択
者
）

10
時
か
ら
受
付
、
11
時
開
始

ʗ
ܯ
ࢹ
ி
෎
中
運

転
໔
ڐ
ࢼ
ݧ
場

˞
中
ࢭ
の
場

合
、
ֶ
Պ
競
ٕ
の

成
੷
ॱ
で
༏
উ
者

を
ܾ
定
す
る

ở
ද
জ
式
Ỡ

６
月
２
日（
月
）
14
時
30

分
か
ら
受
付
、
15
時
開
始
ʗ

東
ト
૯
合
ձ
館

ở
ڝ
ٕ
෦
໳
Ỡ

一
ൠ（
２
Ἁ
・
４
Ἁ
・
11

Ἁ
）・
女
性
・
ト
レ
ー
ラ
の

５
部
໳

˞
一
ൠ
２
Ἁ
部
໳
は
、
東

ト
協
大
ձ
の
み
の
開
࠵

˞
֤
部
໳
の
ࢀ
Ճ
者
が
ෳ

数
名（
２
名
以
上
）に
ຬ
た

な
い
場
合
は
֘
当
し
た
部
໳

の
競
ٕ
、
表
জ
、
全
ࠃ
大
ձ

΁
の
選
手
ਪ
ન
は
行
わ
な
い

˞
女
性
・
ト
レ
ー
ラ
部
໳

΁
の
ࢀ
Ճ
申
ࠐ
事
業
者
に
つ

い
て
は
、
同
部
໳
の
ࢀ
Ճ
申

ࠐ
１
名
に
つ
き
、
実
施
要
ߝ

等
で
規
定
す
る
ࢀ
Ճ
申
ࠐ
上

限
を
１
名
ず
つ
௥
Ճ
で
き
る

ở
ද
জ
Ỡ

˜
ݸ
人
表
জ

֤
部
໳
を
通
じ
た
最
༏
ल

者
と
֤
部
໳
༏
উ
者
の
΄

か
、
֤
部
໳
の
上
位
５
位
ま

で
の
者
を
表
জ

˜
事
業
ॴ
表
জ

最
༏
ल
者
の
ॴ
ଐ
事
業
ॴ

を
表
জ

ৄ
ࡉ
は
、
東
ト
協
ϗ
ー
Ϝ

ϖ
ー
ジ
ま
た
は
ಉ
෧
の
ν
ϥ

γ
を
ࢀ
র
。

˜
問
い
合
わ
せ
先
ử
東
ト

協
業
務
部
交
通・؀
ڥ
（̜
ὸ

03
・
３
３
５
９
・
３
６
１
８
）

౉
し
、
適
正

取
引
ਪ
進
・

物
流
効
཰
化

な
ど
に
関
し

な
ど
、
ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業

者
の
み
な
ら
ず
、
発
・
ண
ՙ

主
な
ど
も
含
め
た
サ
ϓ
ラ
イ

チ
ェ
ー
ン
全
体
で
協
力
し
、

継
続
త
に
取
り
組
ん
で
い
く

必
要
が
あ
る
と
し
て
い
る
。

ま
た
、
昨
年
５
月
に
公
෍

さ
れ
た
物
流
վ
正
法
で
は
、

ՙ
主
・
物
流
事
業
者
に
対
し

ՙ
待
ち
・
ՙ
໾
時
間
の
࡟
減

や
ੵ
載
཰
の
向
上
等
の
取
り

組
み
措
置
な
ど
が
、
ト
ラ
ッ

ク
運
送
事
業
者
に
対
し
ܖ
໿

内
容
の
書
面
化
な
ど
の
ٛ
務

付
け
が
盛
り
ࠐ
ま
れ
、
今
年

４
月
か
ら
一
部
施
行
さ
れ

る
。
こ
れ
ら

の
新
た
な
規

制
త
措
置
は
、
持
続
可
能
な

物
流
の
実
ݱ
に
向
け
て
、
関

܎
者
が
相
ޓ
に
協
力
す
る
こ

と
を
ٛ
務
付
け
る
も
の
で
、

法
ྩ
९
क
の
ప
ఈ
と
次
の
事

項
に
つ
い
て
ࡿ
下
ձ
һ
΁
の

周
஌
、協
力
を
求
め
た
。

ʓ
ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業
者
が

ఏ
ڙ
す
る
໾
務
や
そ
の
対
価

（
ෟ
帯
業
務
料
、೩
料
サ
ー
チ

Ỿ
ー
ジ
等
）を
明
確
化
し
、

適
正
運
௞
収
受
を
目
త
と
し

た
ܖ
໿
内
容
の
書
面
化
を
ప

ఈ
す
る
こ
と
。

ʓ
ՙ
待
ち
・
ՙ
໾
時
間
の
࡟

減
、
ੵ
載
཰
の
向
上
に
関
す

る
取
り
組
み
を
ੵ
ۃ
త
に
ਪ

進
す
る
こ
と
。

౦
ژ
౎
τ
ラ
ỽ
Ϋ
協
会
会
һ
関
༩
の
ୈ
Ұ

当
ࢮ
๢
ࣄ
ނ
が
ൃ
ੜ
し
た
。
τ
ラ
ỽ
Ϋ
ࣄ
ނ

଎
ใớ
ܯ
ࢹ
ி
の
協
ྗ
で
ൃ
出
Ờに
よ
る
と
、

２
月
ùþ
日
、େ
ా
۠
಺
で
ൃ
ੜ
し
た
ࣄ
ۀ
用

準
த
ܕ
՟
෺
ं
と
ݪ
ಈ
ػ
෇
ࣗ
స
ं
と
の

ࢮ
๢
ࣄ
ނ
が
、会
һ
ୈ
Ұ
当
ࢮ
๢
ࣄ
ނ
と
൑

໌
し
た
も
の
で
、ྩ
࿨
̓
年
１
݅
໨
の
ൃ
ੜ

と
な
る
。

౦
τ
協
で
は
１
月
̓
日
、౎
಺
に
お
け
る

ࣄ
ۀ
用
՟
෺
ं
関
༩
の
ࢮ
๢
ࣄ
ނ
が
４
年

࿈
続
で
૿
Ճ
のҰ్
を
୧
ỳ
て
い
る
こ
と
か
ら
、

ủ
新
し
い
年
に
お
け
る
ަ
௨
ࣄ
ނ
๷
ࢭ
に
つ

い
て
Ứを
ൃ
出
し
、改
Ί
て
ࣄ
ނ
๷
ࢭ
΁
の
औ

り
૊
Έ
を
ݺ
び
か
け
て
い
た
が
、
࢒
೦
な
݁

Ռ
と
な
ỳ
た
。

ຊ
年
はủ
ࣄ
ۀ
用
ࣗ
ಈ
ं
૯
߹
҆
શ
ϓ
ラ

ϯ
２
０
２
̑
Ứの
໨
ඪ
ୡ
成
࠷
ऴ
年
に
当
た

る
こ
と
か
ら
、改
Ί
て
ࣄ
ނ
๷
ࢭ
に
向
け
て

஫
意
ש
ى
を
行
う
と
と
も
に
、ӡ
స
ऀ
に
҆

શ
ӡ
స
ྭ
行
な
Ͳ
の
ࢦ
ಋ
が
ٻ
Ί
ら
れ
る
。

ܯ
࡯
ி
の
交
通
事
ނ
౷

）ܭ
１
月
末
）に
よ
る
と
、事

業
用
貨
物
ं
・
第
一
当
事
者

の
ࢮ
๢
事
ނ
݅
数（
ܰ
貨
物

ं
を
আ
く
）は
18
݅
で
、
前

年
同
期
ൺ
１
（݅
５
・
３
ˋ
）

減
少
し
た
。

こ
れ
を
ं
छ
別
で
み
る

と
、
ࢮ
๢
事
ނ
が
最
も
多
い

大
型
ं
が
８
݅
で
同
２
݅

（
20
・
０
ˋ
）
減
少
し
、
準

中
型
ं
も
３
݅
で
同
２
݅

（
40
・
０
ˋ
）
減
少
し
た
。

対
し
て
、
中
型
ं
は
６
݅
で

同
２
（݅
50
・
０
ˋ
）૿
Ճ
、

ී
通
ं
は
１
݅
で
同
１
݅
૿

Ճ
し
て
い
る
。

ྩ
和
６
年
に
発
ੜ
し
た
事

業
用
貨
物
ं
の
ࢮ
๢
事
ނ
݅

数
は
２
０
０
݅
で
同
１
݅
の

૿
Ճ
。
一
方
、６
年
の
都
内

に
お
け
る
事
業
用
貨
物
ं
の

ࢮ
๢
事
ނ
݅
数
は
2Ā
݅
で
同

４
݅
の
૿
Ճ
と
な
り
、
こ
れ

は
３
年
以
降
、
４
年
連
続
で

૿
Ճ
傾
向
を
୧
っ
て
い
る
。

都
内
に
お
け
る
事
業
用
貨

物
ं
の
ࢮ
๢
事
ނ
が
１
月
７

日
に
発
ੜ
し
た
こ
と
を
受

け
、
東
ト
協
運
༌
҆
全
ҕ
һ

ձ（
৿
本
উ
໵
ҕ
һ
長
）は

同
日
、
ҕ
һ
長
名
で「
新
し

い
年
に
お
け
る
交
通
事
ނ
防

ࢭ
に
つ
い
て
」
を
発
出
。
そ

の
後
、
ࢮ
๢
事
ނ
は
発
ੜ
し

て
お
ら
ず
、
交
通
ࢮ
๢
事
ނ

݅
数
が
減
少
に
転
じ
る
ஹ
し

を
ࣔ
し
て
い
た
。
し
か
し
な

が
ら
、
２
月
27
日
に
ձ
һ
関

与
の
第
一
当
ࢮ
๢
事
ނ
が
発

ੜ
、
ཌ
28
日
に
は
ඇ
ձ
һ
関

与
の
ࢮ
๢
事
ނ
が
発
ੜ
し

た
。（
̒
໘
に
ؔ
࿈
）

さ
ら
に
、
ࠃ
౔
交
通
ল
物

流
・
自
動
ं
ہ
の
ϝ
ー
ル
マ

Ψ
ジ
ン「
事
業
用
自
動
ं
҆

全
通
信
」（
第
７
９
９
号
・
２

月
21
日
配
信
）に
よ
る
と
、

２
月
20
日
に
ਆ
ಸ
઒
ݝ
内
で

事
業
用
準
中
型
ं
に
よ
る
交

通
事
ނ
が
発
ੜ
。
こ
の
事
ނ

に
よ
る
負
ই
者
は
い
な
い
も

の
の
、
運
転
者
が
ञ
ؾ
帯
び

運
転
に
よ
り
ୁ
ั
さ
れ
る
ॏ

大
事
ނ
Ҋ
݅
と
な
っ
た
。

「
事
業
用
自
動
ं
૯
合
҆

全
ϓ
ラ
ン
２
０
２
５
」で
は
、

ҿ
ञ
運
転
に
よ
る
人
਎
事
ނ

θ
ロ
を
目
ඪ
と
し
て
お
り
、

事
業
用
貨
物
ं
に
よ
る
ҿ
ञ

運
転
は
ۃ
め
て
༕
慮
す
べ
き

事
態
と
な
っ
て
い
る
。

東
ト
協
で
は
、
こ
れ
ら
の

状
況
を
౿
ま
え
、３
月
７
日

に
開
࠵
の
６
年
度
第
４
回
運

༌
҆
全
ҕ
һ
ձ
で
来
年
度

事
業
ܭ
ը
Ҋ
に
つ
い
て
、
̚

ラ
ー
χ
ン
ά
に
よ
る
効
཰
త

か
つ
効
Ռ
త
な
運
転
者
教
ҭ

な
ど
を
検
౼
す
る
こ
と
と
し

た
。

東
ト
協
で
は
広
報

活
動
の
一
؀
と
し
て
、

ਫ
野
ޭ
ձ
長
が
３
月

６
日
放
送
の
̩
̤
̠

̮
̤
̛
̢
・
ఏ
ڙ
ラ

ジ
オ
番
組「
̤
̣
̚

̢
̤
̧
̣
̞
̣
̜
」

に
ੜ
出
ԋ
し
、
物
流

の「
２
０
２
４
年
問

題
」
か
ら
１
年
が
ܦ

て
コ
ϝ
ン
ト
し
た
。

ਫ
野
ձ
長
は
、「
物

流
業
界
に
੓
࣏
・
行

੓
が
応
ԉ
の
෩
を
ਧ

か
せ
た
こ
と
は
初
め

て
で
、
ՙ
主
も
運
௞

交
ব
に
応
じ
る
ۭ
ؾ
感
が
出

て
き
て
お
り
、
こ
れ
か
ら
が

始
ま
り
、本
番
だ
と
ࢥ
っ
て

い
る
」と
述
べ
た
。

ま
た
、
ਫ
野
ձ
長
が
ܝ
げ

る「
ド
ラ
イ
バ
ー
フ
ァ
ー
ス

ト
」
の
ࢹ
点
に
立
っ
た
取
り

組
み
に
つ
い
て
、
人
手
不
଍

ղ
消
に
は
ド
ラ
イ
バ
ー
の
ॲ

۰
վ
ળ
、
௞
上
げ
が
Կ
よ
り

も
前
ఏ
と
な
る
。
そ
の
た
め

に
は
ՙ
主
と
交
ব
し
、
運
௞

஋
上
げ
΁
向
け
た
ඪ
準
త
運

௞
収
受
の
取
り
組
み
が
最
ॏ

要
と
ૌ
え
た
。

さ
ら
に
、
ド
ラ
イ
バ
ー
の

高
ྸ
化
が
進
ん
で
い
る
た

め
、
定
期
健
康
診
断
අ
用
助

成
の
ഒ
૿
や
、
೴
̢
̧
̞
健

診
΁
の
ิ
助
な
ど
、
ド
ラ
イ

バ
ー
の
健
康
管
理
な
ど
の
ࢧ

ԉ
を
ڧ
化
す
る
こ
と
で
、「
ド

ラ
イ
バ
ー
フ
ァ
ー
ス
ト
」
を

実
ݱ
さ
せ
た
い
と
協
ձ
の
取

り
組
み
を
આ
明
。

こ
の
΄
か
、ド
ラ
イ
バ
ー・

コ
ン
テ
ス
ト
や
運
転
者
ߨ
श

ձ
の
開
࠵
、
さ
ら
に
̚
ラ
ー

χ
ン
ά
の
導
入
な
ど
の
ス
Ω

ル
ア
ッ
ϓ
に
౒
め
て
い
る
と

し
た
。

ਫ
野
ձ
長
は
、「
血
流
と

し
て
の
໾
ׂ
を
担
う
物
流
を

ࢭ
め
な
い
た
め
、
最
前
ઢ
で

働
く
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー

の
ॲ
۰
վ
ળ
の
た
め
の
౒
力

を
継
続
し
て
い
く
。
そ
う
す

る
こ
と
で
、
ࣾ
ձ
త
地
位
の

向
上
を
ਤ
る
こ
と
に
ܨ
が
る

が
、
前
ఏ
と
し
て
҆
全
や
༌

送
の
品
࣭
を
向
上
さ
せ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
」と
述
べ
た
。

同
番
組
で
は
、
パ
ー
ι
ナ

リ
テ
ィ
の
Ϣ
ー
ジ
さ
ん
と
フ

リ
ー
ア
ナ
΢
ン
サ
ー
の
٢
ా

明
世
さ
ん
が
出
ԋ
し
、

東
ト
協
ఏ
ڙ
に
よ
り
交

通
情
報
を
放
送
し
て
い

る
。

て
協
力
を
要
੥
し
た
も
の
。

昨
年
４
月
か
ら
物
流
産
業

を
ັ
力
あ
る
職
場
と
す
る
た

め
、
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー

に
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制

お
よ
び
վ
正
վ
ળ
基
準
告
ࣔ

が
適
用
さ
れ
る
一
方
、
Կ
も

対
ࡦ
を
ߨ
じ
な
け
れ
ば
物
流

の
ఀ
଺
が
ੜ
じ
か
ね
な
い
物

流
の
２
０
２
４
年
問
題
に
௚

面
し
て
お
り
、
問
題
の
ղ
ܾ

に
向
け
て
は
、「
物
流
の
効
཰

化
」「
商
׳
行
の
見
௚
し
」「
ՙ

主
・
消
අ
者
の
行
動
変
容
」

過
し
た
物
流
の
ݱ
場
の
状
況

を
఻
え
る
と
と
も
に
、
ト
ラ

ッ
ク
協
ձ
と
し
て「
ド
ラ
イ

バ
ー
フ
ァ
ー
ス
ト
」
の
ࢹ
点

に
立
っ
た
事
業
ల
開
に
つ
い

খྛ୅ද᷀ࣄװに
ཁ੥ॻΛख౉͢౻ా
௕᷁ہ合ࠤ௕ᶾͱہ

ਫ໺会௕

東τڠ

ؔ
঎
࿈
に
ڠ
ྗ
Λ
ཁ
੥

東
ト
協

ୈ
ûý
ճ

υ
ϥ
ί
ϯ
ग़
৔
બ
ख
Λ
ื
ू
த

ද
জ
ࣜ

６
݄
̎
೔

࣮

Պ

̑
݄
ùü
೔

ֶ

Պ

̐
݄
ùû
೔

։࠵೔ఔ

３月19日まで

ՙओͱ෺ྲྀ事ऀۀͱの૬ྗڠޓ΁ ؔӡہ
ہܦؔ

ձ
һ
Ұ
౰
死
亡
事
故
͕
ൃ
ੜ

ҿ
ञ
ӡ
స
๾
໓
΁
͞
Β
ͳ
る
ର
ࡦ
͕
ඞ
ཁ
に

「
υ
ϥ
Π
ό
ồ
ϑ
Ỹ
ồ
ε
τ
」΁

ӡ
௞
஋
্
͛
ͷ
ඞ
ཁ
ੑ
ૌ
͑
る

̢̛ ϥδΦ൪૊ʹੜग़ԋ౦ τ ڠ
ਫ໺ձ௕
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健
康
診
断
、
や
っ
て
い
ま

す
か
ʁ
労
働
҆
全
Ӵ
ੜ
法

で
定
め
ら
れ
て
い
る
定
期
健

診
や
、
ޏ
入
れ
時
健
診
は
ප

ؾ
の
ૣ
期
発
見
・
予
防
だ
け

で
な
く
、
ප
ؾ
に
よ
っ
て
ى

こ
り
得
る
様
ʑ
な
問
題
に
ະ

વ
հ
入
で
き
る
ॏ
要
な
ػ
ձ

で
す
が
、
受
け
た
だ
け
で
こ

れ
ら
を
防
げ
る
わ
け
で
は
あ

̍
ܕ
ɾ
̎
ܕ
౶
೘
ප
ͱ
͸

౶
೘
ප
は
、
血
ӷ
中
の
血

౶
஋
が
高
い
状
態
が
続
く
ප

ؾ
で
す
。
血
౶
஋
が
୹
期
間

に
少
し
高
い
ఔ
度
で
あ
れ
ば

な
ん
の
঱
状
も
あ
り
ま
せ
ん

が
、
長
年
放
置
す
る
と
様
ʑ

な
合
ซ
঱
を
引
き
ى
こ
し
ま

す
。
ڱ
心
঱
・
心
ے
ߎ
࠹
、

೴
ଔ
中
や
認
஌
঱
、低
血
౶
、

ࣦ
明
、
ਛ
不
全
・
ಁ
ੳ
は
౶

೘
ප
の
合
ซ
঱
と
し
て
有
名

で
す
し
、
健
康
ى
Ҽ
事
ނ
の

ݪ
Ҽ
と
な
り
得
る
も
の
が
多

く
含
ま
れ
て
い
ま
す
。
౶
೘

׳
の
վ
ળ
が
見
つ
か
る
と
、

血
౶
஋
の
管
理
は
͙
っ
と
ྑ

く
な
り
ま
す
。
そ
れ
だ
け
で

は
な
く
自
ݾ
ߠ
定
感
が
໭

り
、
表
情
が
明
る
く
な
る
人

が
多
い
の
で
す
。
小
さ
な
成

ޭ
体
ݧ
を
ੵ
み
ॏ
ね
、
無
理

な
く
で
き
る
こ
と
を
一
ॹ
に

୳
し
て
い
く
こ
と
が
、
よ
り

ྑ
い
健
康
管
理
に
つ
な
が
る

と
信
じ
て
い
ま
す
。
ੜ
活
श

׳
の
վ
ળ
が
う
ま
く
い
か
な

い
と
ࢥ
っ
て
い
る
人
は
、
一

人
で
ؤ
ு
ら
ず
、
ど
う
ぞ
寄

り
ఴ
っ
て
く
れ
る
ઐ
໳
家
に

相
談
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

౎
ຽ
ੜ
׆
΍
ܦ
ࡁ
に
必
要
ෆ
Մ
ܽ
な
෺
ྲྀ
は
、τ
ラ
ỽ
Ϋ
ド
ラ
イ
バ
ー
が
ࢧ
͑
て
い
ま
す
。

౦
ژ
౎
τ
ラ
ỽ
Ϋ
協
会
が
ܝ
げ
る
、ủ
ド
ラ
イ
バ
ー
ϑ
Ỹ
ー
ε
τ
Ứの
施
ࡦ
は
、ド
ラ
イ
バ
ー

の
҆
શ
໘
΍
݈
߁
໘
か
ら
α
ϙ
ー
τ
す
る
こ
と
で
、̓
શ
で
݈
߁
に
働
け
る
限
り
ؤ
ு
ỳ
て

௖
き
、෺
ྲྀ
の
２
０
２
４
年
໰
୊
の
労
働
ྗ
ෆ
଍
に
も
対
Ԡ
し
て
い
く
こ
と
を
໨
ࢦ
し
て
い

ま
す
。
݈
߁
ى
Ҽ
ࣄ
ނ
の
๷
ࢭ
に
は
、定
期
݈
߁
਍
அ
の
ड
਍
と
ड
਍
݁
Ռ
の
ϑ
Ỽ
ϩ
ー
Ξ

ỽ
ϓ
が
必
要
で
す
。
今
回
は
、ド
ラ
イ
バ
ー
の
意
ࣝ
ফ
ࣦ
に
も
ܨ
が
り
、ං
ຬ
と
の
Ҽ
Ռ
関

܎
の
͋
る
౶
೘
ප
に
つ
い
て
、࢈
ۀ
ҩ
の
௕
ᖛ
さ
つ
ֆ
ઌ
ੜ
が
対
ࡦ
な
Ͳ
を
ղ
આ
し
ま
す
。

ප
の
ݪ
Ҽ
は
ං
ຬ
だ
と
ߟ
え

る
人
は
多
い
と
ࢥ
い
ま
す
。

も
ち
ろ
ん
、
食
べ
過
ぎ
や
運

動
不
଍
で
౶
೘
ප
に
な
る
こ

と
は
あ
り
ま
す
が
、
日
本
人

は
Ҩ
఻
త
に
イ
ン
ス
リ
ン
の

分
ൻ
ྔ
が
少
な
く
、
ං
ຬ
を

ܦ
ず
に
౶
೘
ප
を
発
঱
し
や

す
い
こ
と
が
஌
ら
れ
て
い
ま

す
。
実
際
、
日
本
の
౶
೘
ප

ױ
者
の
中
に
は
太
っ
て
い
な

い
人
が
多
い
の
で
す
。

ま
た
、
౶
೘
ප
は
１
型
と

２
型
に
分
類
さ
れ
ま
す
。
１

型
౶
೘
ප
は
自
ݾ
໔
Ӹ
の
影

響
で
、
ಥ
વ
ᢄ
ଁ
か
ら
イ
ン

ス
リ
ン
が
作
ら
れ
な
く
な
る

ප
ؾ
で
、
ੜ
活
श
׳
に
は
関

܎
な
く
発
঱
し
ま
す
。
２
型

౶
೘
ප
は
ੜ
活
श
׳
が
影
響

し
ま
す
が
、
同
じ
食
ੜ
活
を

送
っ
て
い
て
も
血
౶
஋
が
上

が
り
や
す
い
か
ど
う
か
は
、

体
（࣭
Ҩ
఻
త
要
Ҽ
）が
大

き
く
関
܎
し
て
い
る
と
感
じ

ま
す
。
ච
者
が
産
業
医
と
し

て
、
౶
೘
ප
を
持
つ
ै
業
һ

と
の
面
談
で
感
じ
る
の
は
、

「
自
分
の
ੜ
活
श
׳
が
ѱ
い

か
ら
だ
」
と
不
҆
に
ࢥ
い
な

が
ら
、
ਫ਼
い
っ
ͺ
い
ؾ
を
付

け
な
が
ら
ੜ
活
す
る
中
で

も
、
ち
Ỷ
っ
と
し
た
こ
と
で

血
౶
஋
が
ѱ
化
し
、
自
ݾ
ߠ

定
感
が
下
が
っ
て
し
ま
う
人

に
̝
̱
̖
̻
（̲
ヘ
Ϟ
ά
ロ

ビ
ン
̖
̻
̲
）と
い
う
指
ඪ

が
ଌ
定
さ
れ
ま
す
。

ۭ
ෲ
時
血
౶
஋
は
、
食
後

10
時
間
ఔ
度
の
血
౶
஋
の
こ

と
で
、
̝
̱
̖
̻
̲
は
過
ڈ

１
Ỗ
２
か
月
の
血
౶
の
平
ۉ

஋
を
൓
ө
す
る
数
஋
で
す
。

が
多
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

同
じ
よ
う
に
ੜ
活
श
׳
の
վ

ળ
を
し
て
も
、
そ
の
効
Ռ
は

ੜ
ま
れ
持
っ
た
体
࣭
や
状
況

に
よ
っ
て
ҟ
な
り
ま
す
。
お

正
月
に
少
し
だ
け
ҿ
み
す
ぎ

た
り
、
࢓
事
が
๩
し
く
て
コ

ン
ビ
χ
エ
ン
ス
ス
ト
ア
の
お

ห
当
が
続
い
た
り
、
ී
通
な

ら
ば
ڐ
さ
れ
る
、
そ
ん
な
ち

Ỷ
っ
と
し
た
不
ઁ
ੜ
が
数
஋

を
ѱ
く
す
る
。
そ
し
て
、「
自

分
の
౒
力
が
଍
り
な
い
」
と

೰
ん
で
落
ち
ࠐ
ん
で
し
ま
う

࢟
を
見
る
の
は
、
と
て
も
൵

し
い
も
の
で
す
。
そ
の
人
に

合
っ
た
通
Ӄ
Ճ
ྍ
や
ੜ
活
श

か
り
や
す
く
な
り
ま
す
。
̝

̱
̖
̻
̲
６
ˋ
は
体
Թ
36
度

（
平
೤
）、
７
ˋ
は
37
度（
ܰ

い
෩
अ
）で
、
࣏
ྍ
の
検
౼

が
必
要
で
す
。
８
ˋ
は
38
度

（
高
೤
）で
ༀ
を
ҿ
Ή
べ
き

状
態
、
̝
̱
̖
̻
̲
10
ˋ
は

40
度（
危
ݥ
な
状
態
）で
、෰

ༀ
で
数
஋
が
下
が
ら
な
け
れ

ば
、
入
Ӄ
を
ߟ
え
る
レ
ϕ
ル

で
す
。
ۭ
ෲ
時
血
౶
２
０
０

ἄ
ₓ
ʗ
⻙
Ἄ
以
上
ま
た
は
̝

̱
̖
̻
̲
10
ˋ
以
上
は
、
多

く
の
産
業
医
が
ब
業
制
限

を
検
౼
す
る
数
஋
で
す（
文

ݙ
⽅ứ
医
師
等
に
よ
る
ब
業

上
の
措
置
に
関
す
る
意
見
の

あ
り
方
等
に
つ
い
て
の
調
査

ݚ
ڀ
Ừよ
り
）。

ۭ
ෲ
時
血
౶
の
΄
か
に
、

食
後
の
血
౶
஋
を
ଌ
る
こ
と

も
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

そ
の
場
合
は
ਵ
時
血
౶
஋
と

い
い
ま
す
。ਵ
時
血
౶
஋
は
、

食
事
の
ྔ
や
時
間
に
よ
っ
て

数
஋
が
変
わ
り
ま
す
が
、
１

４
０
ἄ
ₓ
ʗ
⻙
Ἄ
を
超
え
て

い
る
と
高
い
印
象
で
す
。
౶

೘
ප
の
ૣ
期
は
ۭ
ෲ
時
血
౶

が
正
ৗ
で
、
ਵ
時
血
౶
஋
だ

け
が
上
ঢ
し
ま
す
。
౶
೘
ප

は
初
期
঱
状
が
΄
と
ん
ど
な

い
た
め
、
健
診
結
Ռ
を
し
っ

か
り
確
認
し
、
適
切
な
対
応

り
ま
せ
ん
。
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ

イ
バ
ー
の
օ
さ
ん
に
と
っ

て
、
健
康
を
ҡ
持
す
る
こ
と

は
自
਎
の
҆
全
だ
け
で
な

く
、
周
ғ
の
人
ʑ
の
҆
全
に

も
௚
結
し
ま
す
。
今
回
、
特

に
౶
೘
ප
に
য
点
を
当
て

て
、
健
診
後
の
事
後
措
置
の

ॏ
要
性
に
つ
い
て
ߟ
え
て
い

き
ま
す
。

౶
೘
ප
Ͱ
ަ
௨
事
ނ
Ϧ
ε
Ϋ
͕
ߴ
·
る

さ
て
、
౶
೘
ප
が
進
行
す

る
と
健
康
上
の
問
題
が
発
ੜ

し
、
交
通
事
ނ
発
ੜ
の
リ
ス

ク
が
高
ま
り
ま
す
。
低
血
౶

発
作（
血
౶
஋
が
ٸ
激
に
下

が
り
、
意
ࣝ
を
ࣦ
う
こ
と
が

あ
る
ࢹ、（
力
ো
）֐
౶
೘
ප

໢
ບ
঱
に
よ
り
ࢹ
力
が
低
下

し
、
運
転
に
ࢧ
ো
を
来
す
）、

ਆ
ܦ
ো
）֐
଍
の
し
び
れ
や

感
֮
ҟ
ৗ
が
ੜ
じ
、
ϖ
μ
ル

ૢ
作
に
影
響
す
る
）、
動
脈

硬
化
ܥ
の
ප
ؾ
の
進
行（
心

ے
ߎ
࠹
や
೴
ଔ
中
の
リ
ス
ク

が
高
ま
り
、
ಥ
વ
の
体
調
不

ྑ
に
よ
る
事
ނ
に
つ
な
が

る
）な
ど
の
可
能
性
で
す
。

こ
れ
ら
の
リ
ス
ク
を
ආ
け
る

た
め
に
、
ま
ず
は
健
診
結
Ռ

を
確
認
し
ま
す
。
職
Ҭ
健
診

で
は
、
౶
೘
ප
に
関
す
る
数

஋
と
し
て
、
血
౶
஋
と
と
も

を
取
る
こ
と
が
ॏ
要
で
す
。

܁
り
ฦ
し
ま
す
が
、
ۭ
ෲ

時
血
౶
が
１
０
０
ἄ
ₓ
ʗ
⻙

Ἄ
以
上
は
ੜ
活
श
׳
の
վ

ળ
、
̝
̱
̖
̻
̲
が
７
ˋ
以

上
は
受
診
を
し
ま
し
Ỷ
う
。

ద
੾
ͳ
࣏
ྍ
ͱ
೔
ৗ
ର
ࡦ
Λ

౶
೘
ප
の
࣏
ྍ
ༀ
は
様
ʑ

な
छ
類
が
あ
り
ま
す
。
最
近

10
年
で
保
ݥ
適
応
と
な
っ
た

̨
̜
̡
̩
２
્
֐
ༀ
は
、
౶

を
೘
に
ഉ
出
す
る
こ
と
で
体

ॏ
減
少
や
血
圧
低
下
の
効
Ռ

も
期
待
で
き
る
上
、
ਛ
不
全

や
心
ػ
能
の
保
ޢ
作
用
、
認

஌
঱
予
防
の
効
Ռ
、
そ
し
て

ਭ
຾
時
無
ݺ
ٵ
঱
ީ
܈
の
঱

状
を
վ
ળ
す
る
こ
と
が
報
告

さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
΄
か

に
も
、
食
ཉ
を
཈
え
て
体
ॏ

管
理
に
も
有
効
な
ༀ
や
、
低

血
౶
リ
ス
ク
が
少
な
い
ༀ
、

イ
ン
ス
リ
ン
の
効
き
を
ྑ
く

す
る
ༀ
や
、
౶
の
ٵ
収
を
஗

ら
せ
て
食
後
血
౶
஋
の
上
ঢ

を
཈
え
る
ༀ
も
あ
り
ま
す
。

イ
ン
ス
リ
ン
注
ࣹ
を
س
ආ
す

る
人
も
い
ま
す
が
、
血
౶
を

確
実
に
下
げ
る
効
Ռ
が
あ

り
、
１
型
౶
೘
ප
や
ॏ
度
の

２
型
౶
೘
ප
、
೛
৷
౶
೘
ප

の
࣏
ྍ
に
不
可
ܽ
で
す
。
い

ろ
い
ろ
な
छ
類
の
イ
ン
ス
リ

ン
੡
ࡎ
が
開
発
さ
れ
て
お

り
、
ੜ
活
ス
タ
イ
ル
に
合
わ

せ
た
調
੔
が
可
能
で
す
。
こ

れ
ら
の
ༀ
は
、
ױ
者
の
状
態

に
応
じ
て
組
み
合
わ
せ
て
使

用
さ
れ
ま
す
。

౶
೘
ප
予
防
・
վ
ળ
の
た

め
に
日
頃
の
対
ࡦ
を
行
う
に

は
、
日
ʑ
の
ੜ
活
श
׳
の
見

௚
し
が
必
要
で
す
。
ච
者
が

一
番
༏
先
す
る
の
は
、
؁
い

ҿ
み
物
を
߇
え
て
௖
く
こ
と

で
す
。
例
え
ば
、
運
転
中
の

ਗ਼
ྋ
ҿ
料
ਫ
を
ਫ
や
お
஡
に

代
え
る
、
コ
ー
ώ
ー
を
ブ
ラ

ッ
ク
に
す
る
な
ど
で
す
。
౶

೘
ප
の
ݪ
Ҽ
は
、
ᢄ
ଁ
か
ら

分
ൻ
さ
れ
る
イ
ン
ス
リ
ン
が

不
଍
し
た
り
、
効
き
が
ѱ
く

な
っ
た
り
す
る
た
め
で
す
。

౶
を
ઁ
取
す
る
回
数
が
多
い

と
、
ᢄ
ଁ
が
ؤ
ு
っ
て
イ
ン

ス
リ
ン
を
出
し
続
け
な
い
と

い
け
な
い
の
で
、
い
つ
か
ᢄ

ଁ
が
く
た
び
れ
て
し
ま
い
ま

す
。
ᢄ
ଁ
を
休
ま
せ
る
時
間

を
作
る
、
つ
ま
り
、
お
ෲ
が

ۭ
い
て
い
る（
血
౶
஋
が
上

が
っ
て
い
な
い
）
時
間
を
作

る
こ
と
が
大
切
で
す
。
食
事

の
最
初
に
野
菜
を
食
べ
る

と
、
血
౶
஋
の
上
ঢ
が
؇
や

か
に
な
る
の
で
、
ᢄ
ଁ
の
負

担
を
ܰ
減
で
き
ま
す
。
間
食

を
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
౶
が

ϝ
イ
ン
の
お
՛
子
や
パ
ン
類

よ
り
た
ん
ͺ
く
࣭
や
ࢷ
࣭
を

含
Ή
も
の
、
例
え
ば
ゆ
で
ཛ

や
ڇ
ೕ
、
ナ
ッ
π
類
な
ど
が

お
ק
め
で
す
。

Χ
ロ
リ
ー
θ
ロ
と
表
ࣔ
さ

れ
て
い
て
も
、
よ
く
よ
く
ཪ

の
食
品
表
ࣔ
を
見
る
と
Χ
ロ

リ
ー
が
あ
る
ҿ
料
に
は
注
意

が
必
要
で
す
。
Ռ
物
に
含
ま

れ
る
Ռ
౶
は
、
ブ
ド
΢
౶
よ

り
も
血
౶
஋
の
上
ঢ
が
؇
や

か
な
の
で
、
؁
い
も
の
を
食

べ
た
い
時
は
Ռ
物
も
お
ק
め

で
す
。

例
え
ば
ア
イ
ス
を
食
べ
た

い
時
は
、
コ
ン
ビ
χ
の
ྫྷ
ౚ

Ռ
物
に
置
き
換
え
る
の
も
い

い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。ま
た
、

夜
஗
い
食
事
や
ҿ
ञ
は
、
血

౶
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
に
ѱ
い
影

響
を
与
え
ま
す
。
食
事
を
ઁ

る
時
間
を
制
限
し
、
そ
れ
以

外
の
時
間
は
Χ
ロ
リ
ー
を
含

ま
な
い
ҿ
料
の
み
を
ઁ
る
食

事
も
ਪ
঑
さ
れ
ま
す
。
Χ
ロ

リ
ー
を
ઁ
ら
な
い
時
間
を
Կ

時
間
に
す
る
と
よ
い
か
は
ま

だ
ݚ
ڀ
ஈ
階
で
す
が
、
１
日

の
う
ち
10
時
間
΄
ど
Χ
ロ
リ

ー
を
ઁ
ら
な
い
時
間
を
作
る

だ
け
で
も
、
健
康
に
ྑ
い
効

Ռ
が
あ
る
と
い
う
報
告
も
あ

り
ま
す
。

過
度
な
食
事
制
限
は
不
要

だ
と
ࢥ
い
ま
す
が
、
ま
ず
は

༦
食
前
の
お
ෲ
が
ۭ
い
た
時

の
間
食
を
減
ら
し
て
み
る
、

夜
10
時
以
降
は
間
食
を
し
な

い
、
な
ど
に
ト
ラ
イ
し
て
み

ま
し
Ỷ
う
。

さ
ら
に
、
運
動
も
大
切
で

す
ے。
೑
を
動
か
す
こ
と
で
、

ے
೑
が
౶
を
消
අ
し
て
く
れ

ま
す
。
特
に
食
後
�
時
間
く

ら
い
は
血
౶
஋
が
上
が
る
の

で
、
こ
の
時
間
の
散
歩
や
ス

ト
レ
ッ
チ
、
階
ஈ
の
上
り
下

り
な
ど
が
効
Ռ
త
で
す
。
ま

た
、
ے
೑
を
使
う
と
�
日
ఔ

度
、
血
౶
஋
が
下
が
り
や
す

い
体
に
な
る
と
い
わ
れ
て
い

ま
す
。
運
転
業
務
で
は
、
長

時
間
同
じ
࢟
勢
が
続
く
こ
と

が
多
い
た
め
、
休
憩
時
や
食

後
に
؆
୯
な
ス
ト
レ
ッ
チ
を

行
う
、
コ
ン
ビ
χ
の
食
事
の

選
び
方
を
ֶ
Ϳ
な
ど
、
日
ৗ

の
小
さ
な
޻
෉
が
大
き
な
վ

ળ
に
つ
な
が
り
ま
す
。

౶
೘
ප
は
健
康
ى
Ҽ
事
ނ

を
来
す
࣬
ױ
の
一
つ
で
、
そ

の
対
ࡦ
は
必
ਢ
で
す
。
健
診

後
の
ब
業
൑
定
、受
診
ק
঑
、

ੜ
活
श
׳
վ
ળ
の
ϙ
イ
ン
ト

を
情
報
ڞ
有
す
る
な
ど
、
本

記
事
が
օ
さ
ん
の
ձ
ࣾ
の
取

り
組
み
の
ࢀ
ߟ
と
な
り
ま
し

た
ら
幸
い
で
す
。

そ
れ
ぞ
れ
１
２
６

ἄ
ₓ
ʗ
⻙
Ἄ
以

上
、
６
・
５
ˋ
以

上
で
౶
೘
ප
を
ٙ

い
ま
す
。
ۭ
ෲ
時

血
౶
஋
が
１
０
０

ἄ
ₓ
ʗ
⻙
Ἄ
以
上

の
時
は
、
ੜ
活
श

׳
の
վ
ળ
を
始
め

ま
し
Ỷ
う
。
̝
̱

̖
̻
̲
に
30
を
Ճ

ࢉ
し
て
、
体
Թ
に

例
え
て
ߟ
え
る
と

そ
の
ॏ
要
性
が
分

ఆ߁݈ظ਍அϑΥϩʔΞοϓηϛφʔࢿྉΑΓ

ఆ߁݈ظ਍அϑΥϩʔΞοϓηϛφʔࢿྉΑΓ

ủ
υ
ϥ
Π
ό
ồ
ϑ
Ỹ
ồ
ε
τ
Ứ
ͷ
෺
ྲྀ
࣮
ݱ
΁
݈
߁
ࢧ
ԉ

਍அの߁݈
事ޙાஔのॏཁੑ
ʙ౶೘පΛத৺ʹʙ
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最
初
に
ඪ
準
త
運
௞
が
告

ࣔ
さ
れ
た
当
時
は「
ݱ
ࡏ
の

運
௞
と
ൺ
ֱ
す
る
と
か
な
り

高
く
て
、
ՙ
主
に
࿩
を
持
っ

て
い
く
こ
と
が
で
き
な
い
」

と
い
う
事
業
者
が
多
く
い

た
。
し
か
し
、「
２
０
２
４

年
問
題
」
が
マ
ス
コ
ϛ
な
ど

で
も
取
り
上
げ
ら
れ
る
よ
う

に
な
っ
た
一
昨
年
͙
ら
い
か

ら
ง
ғ
ؾ
が
一
変
し
、
最
近

の
運
௞
交
ব
で
は
࿩
し
合
い

の
Ω
ッ
Χ
ケ
に
、
ඪ
準
త
運

௞
を
ఏ
ࣔ
す
る
事
業
者
が
૿

え
て
き
た
。
全
体
త
に
は
ՙ

主
の
受
け
ࢭ
め
方
も
か
な
り

変
化
し
て
き
て
い
る
。
も
ち

ろ
ん
交
ব
な
の
で
ຬ
額
回
౴

は
難
し
い
だ
ろ
う
が
、
た
だ

「
高
い
」
の
一
言
で
一
ऽ
す

る
よ
う
な
ՙ
主
は
い
な
く
な

可
߅
力
の
場
合
に
は
ޕ
前
中

い
っ
ͺ
い
ま
で
柔
ೈ
性
を
持

た
せ
た（
連
བྷ
等
の
ル
ー
ル

を
確
立
）。
見
ࠐ
み
で
ૣ
め

に
出
発
す
る
の
を
や
め
て
、

߆
ଋ
時
間
を
୹
ॖ
し
た
の
だ
。

あ
る
い
は
、
通
ֶ
ಓ
࿏
を

通
る
ル
ー
ト
の
配
送
先
で

は
、
ొ
下
ߍ
時
を
ආ
け
る
よ

う
な
時
間
帯
に
指
定
時
間
を

再
ฤ
成
し
た
事
業
者
も
い

る
。
こ
れ
は
労
働
時
間
୹
ॖ

よ
り
は
҆
全
ॏ
ࢹ
と
、
ド
ラ

イ
バ
ー
の
ਫ਼
ਆ
త
負
ՙ
の
ܰ

減
と
い
う
ଆ
面
が
ڧ
い
。「
２

０
２
４
年
問
題
」
の
࿩
し
合

い
の
中
で
実
ݱ
し
た
。

そ
の
他
に
も
ඦ
ࣾ
ඦ
様
で

い
ろ
い
ろ
な
事
例
が
あ
る

が
、
ま
ず
は
ඪ
準
త
運
௞
を

基
に
運
௞
交
ব
し
、
待
ػ
時

間
୹
ॖ
な
ど
に
も
取
り
組
Ή

こ
と
が
ॏ
要
で
あ
る
。

（
෺
ྲྀ
δ
Ỿ
ồ
φ
Ϧ
ε
τ

৿
ా
෋
࢜
෉
）

っ
て
き
た
。

ま
た
、
少
し
の
஋
上
げ
で

い
っ
た
ん
は
ଥだ

け
つ結
し
て
も
、

継
続
交
ব
す
る
ケ
ー
ス
も
૿

え
て
き
た
。
そ
の
結
Ռ
、
新

年
度
の
４
月
か
ら
一
定
の
஋

上
げ
が
あ
っ
て
も
不
े
分
な

場
合
に
は
、
引
き
続
き
交
ব

す
る
こ
と
で
下
期
か
ら
も
さ

ら
に
஋
上
げ
が
実
ݱ
す
る
よ

う
な
事
例
が
み
ら
れ
る
よ
う

に
な
っ
て
き
た
。「
２
０
２

４
年
問
題
」
を
乗
り
越
え
る

た
め
に
は「
通
年
交
ব
」
が

௝
し
く
な
い
状
況
に
な
っ
て

い
る
の
だ
。

交
ব
の
ϙ
イ
ン
ト
は
ド
ラ

イ
バ
ー
の
時
給
の
低
さ
で
あ

る
。
ް
ੜ
労
働
ল
の「
௞
ۚ

構
଄
基
本
౷
ܭ
」
を
基
に
ࠃ

౔
交
通
ল
が
作
成
し
た
資
料

っ
て
き
て
い
る
。
同
資
料
に

よ
っ
て
全
産
業
平
ۉ
と
ൺ
ֱ

し
た
௞
上
げ
཰
を
ࣔ
し
て
、

収
入
格
ࠩ
が
֦
大
し
て
い
る

σ
ー
タ
を
交
ব
ࡐ
料
に
す
る

こ
と
も
必
要
だ
ろ
う
。ま
た
、

ं
྆
価
格
の
上
ঢ
な
ど
も
、

当
֘
ՙ
主
と
ܖ
໿
し
て
い
る

ं
྆
の
10
年
前
の
見
ੵ
も
り

と
、
ݱ
ࡏ
の
見
ੵ
も
り
を
ఏ

ࣔ
す
る
こ
と
で
、
価
格
転
Շ

の
必
要
性
に
આ
得
力
を
持
た

せ
る
と
有
効
で
あ
る
。「
２

０
２
４
年
問
題
」
の
ղ
ܾ
に

向
け
た
取
り
組
み
が
進
行
し

て
い
る
の
だ
。

物
流
子
ձ
ࣾ
が
間
に
入
る

取
引
で
は
、
事
業
者
の
事
情

を
理
ղ
し
つ
つ
も
親
ձ
ࣾ
の

આ
得
が
難
し
い
、
と
い
っ
た

ケ
ー
ス
も
あ
る
。
あ
る
中
小

事
業
者
は
物
流
子
ձ
ࣾ
と
࿩

し
合
っ
て
、
親
ձ
ࣾ
対
ࡦ
を

ߨ
じ
た
。
࢓
事
΁
の
影
響
が

少
な
い
よ
う
な
ൣ
ғ
内
で
、

ト
ラ
ッ
ク
の「
ͻ
っ
ഭ
感
」

を
ԋ
出
し
た
の
で
あ
る
。
こ

れ
が
成
ޭ
し
て
、
े
分
と
は

言
え
な
い
が
親
ձ
ࣾ
も
஋
上

げ
を
認
め
た
ケ
ー
ス
も
あ
る
。

労
働
時
間
୹
ॖ
で
も
、
高

଎
ಓ
࿏
利
用
は
す
͙
に
で
も

可
能
な
時
୹
対
ࡦ
の
最
た
る

も
の
だ
。
一
昨
年
Ն
ご
ろ
か

ら
、
ؼ
り
が
ۭ
ं
で
あ
っ
て

も
高
଎
ಓ
࿏
料
ۚ
を
෷
う
よ

う
な
ՙ
主
が
出
て
き
た
が
、

取
ࡐ
を
し
て
い
る
と
、
最
近

は
さ
ら
に
૿
え
つ
つ
あ
る
よ

う
だ
。
中
に
は
昨
年
４
月
か

ら
ؼ
り
も
高
଎
利
用
を
自
ෲ

で
先
行
し
て
、
೪
り
ڧ
く
交

ব
し
て
下
期
か
ら
ՙ
主
の
ࢧ

෷
い
を
実
ݱ
し
た
事
業
者
も

い
る
。

ま
た
、
事
業
者
都
合
の
待

ػ
時
間
の
୹
ॖ
で
は
、
指
定

時
間
を
؇
和
す
る
ケ
ー
ス
が

み
ら
れ
る
。
ே
一
番
の
指
定

時
間
を
、
ಓ
࿏
事
情
な
ど
不

な
ど
を
ఏ
ࣔ
し
て
、
ド
ラ
イ

バ
ー
確
保
の
た
め
に
は
時
給

を
上
げ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

必
要
性
を
આ
明
す
る
と
、
ՙ

主
も
無
下
に
は
断
ら
な
く
な

交渉で時給アップの必要性を強調

具体的な改善案提示も不可欠に

運
賃
値
上
げ
へ
取
り
組
み
強
化
を

全
ࠃ
高
等
ֶ

ߍ
長
協
ձ
と
主

要
ܦ
ࡁ
ஂ
体

（
日
本
ܦ
ࡁ
ஂ
体
連
合
ձ
・

日
本
商
޻
ձ
ٞ
ॴ
・
全
ࠃ
中

小
ا
業
ஂ
体
中
ԝ
ձ
）、
お

よ
び
文
部
Պ
ֶ
・
ް
ੜ
労
働

֤
ল
は
こ
の
΄
ど
、
高
等
ֶ

ߍ
ब
職
問
題
検
౼
ձ
ٞ
を
開

࠵
し
、
ྩ
和
８
年
３
月
の
新

規
高
ߍ
ଔ
業
者
に
対
す
る
࠾

用
選
ߟ
期
日
に
つ
い
て
取
り

ま
と
め
た
。

そ
れ
に

よ
る
と
、

ϋ
ロ
ー
ϫ
ー
ク
に
よ
る
求
人

申
ࠐ
書
の
受
付
開
始
は
６
月

１
日
か
ら
、
ا
業
に
よ
る
ֶ

ߍ
΁
の
求
人
申
し
ࠐ
み
お
よ

び
ֶ
ߍ
๚
問
開
始
は
７
月
１

日
か
ら
と
す
る
。
そ
の
後
、

ֶ
ߍ
か
ら
ا
業
΁
の
応
ื
書

類
ఏ
出
開
始
は
９
月
５
日

（
ԭ
ೄ
ݝ
は
８
月
30
日
）か

ら
と
し
、
ا
業
に
よ
る
選
ߟ

開
始
お
よ
び
࠾
用
内
定
開
始

は
９
月
16
日
か
ら
と
す
る
。

中
小
ا
業
ி
は
、
中
小
ا

業
ল
力
化
投
資
ิ
助
事
業

（
一
ൠ
型
）の
第
１
回
公
ื

を
実
施
す
る
。
受
付
期
間
は

３
月
1Ā
Ỗ
31
日
17
時
ま
で
。

同
ิ
助
ۚ
は
、
中
小
ا
業

な
ど
の
売
上
֦
大

や
ੜ
産
性
向
上
を

後
押
し
す
る
た
め

に
、
人
手
不
଍
に

೰
Ή
中
小
ا
業
な

ど
が
̞
̾
̩
・
ロ

ボ
ッ
ト
な
ど
の
人

手
不
଍
ղ
消
に
効

Ռ
が
あ
る
設
උ
を

導
入
す
る
た
め
の

事
業
අ
な
ど
の
ܦ

අ
の
一
部
を
ิ
助

す
る
こ
と
に
よ
り
、
ল
力
化

投
資
を
ࢧ
ԉ
す
る
も
の
。
こ

れ
に
よ
り
、
中
小
ا
業
等
の

付
Ճ
価
஋
額
や
ੜ
産
性
向
上

を
ਤ
る
と
と
も
に
、
௞
上
げ

に
ܨ
げ
る
こ
と
を
目
త
と
し

て
い
る
。

ิ
助
上
限
額（
大
෯
௞
上

げ
特
例
適
用
の
場
合
）は
、

お
け
る
最
低
௞
ۚ
ʴ
30
ԁ
以

上
の
ਫ
準
、
④
次
世
代
ҭ
成

ࢧ
ԉ
対
ࡦ
ਪ
進
法
に
基
づ
く

一
ൠ
事
業
主
行
動
ܭ
ը
を
公

表
な
ど（
ै
業
һ
21
人
以
上

の
場
合
の
み
）

対
象
ܦ
අ
は
ػ、
ց
૷
置・

シ
ス
テ
Ϝ
構
ங
අ（
必
ਢ
）、

ٕ
ज़
導
入
අ
、ઐ
໳
家
ܦ
අ
、

運
ൖ
අ
、
ク
ラ
΢
ド
サ
ー
ビ

ス
利
用
අ
、
外
注
අ
、
஌
త

財
産
ݖ
等
関
連
ܦ
අ
。

１
次
公
ื
終
ྃ
後
に
、
２

次
公
ื
を
行
う
予
定
。

ৄ
ࡉ
は「
中
小
ا
業
ল
力

化
投
資
ิ
助
事
業
」
ϗ
ー
Ϝ

ϖ
ー
ジ
を
ࢀ
র（
コ
ー
ル
η

ン
タ
ー
ʗ
ὸ
03・４
３
３
５
・

７
５
９
５
˞
ޕ
前
９
時
30
分

Ỗ
ޕ
後
５
時
30
分
〈
౔
・
日

༵
、ॕ
日
を
আ
く
〉）。

ै
業
һ
５
人
以
下
ʗ
７
５
０

万
ԁ（
１
０
０
０
万
ԁ
）、同

６
Ỗ
20
人
ʗ
１
５
０
０
万
ԁ

（
２
０
０
０
万
ԁ
）、
同
21
Ỗ

50
人
ʗ
３
０
０
０
万
ԁ（
４

０
０
０
万
ԁ
）、
51
Ỗ
１
０

０
人
ʗ
５
０
０
０
万
ԁ（
６

５
０
０
万
ԁ
）、
１
０
１
人

以
上
ʗ
８
０
０
０
万
ԁ（
１

ԯ
ԁ
）。

ิ
助
཰（
最
低
௞
ۚ
引
き

上
げ
特
例
適
用
の
場
合
）は
、

中
小
ا
業
２
分
の
１
以
内

（
３
分
の
２
以
内
）、小
規
模・

再
ੜ
事
業
者
は
３
分
の
２
以

内
。
い
ず
れ
も
ิ
助
ۚ
額
１

５
０
０
万
ԁ
ま
で
、
１
５
０

０
万
ԁ
を
超
え
る
部
分
は
３

分
の
１
。

ิ
助
対
象
者
は
中
小
ا
業

者
、
小
規
模
ا
業
者
・
小
規

模
事
業
者
、
特
定
事
業
者
の

一
部
、
特
定
ඇ
営
利
活
動
法

人
、ࣾ
ձ
福
祉
法
人
。

ิ
助
事
業
の
基
本
要
݅
は

①
労
働
ੜ
産
性
の
年
平
ۉ
成

長
཰
が
ʴ
４
ˋ
以
上
૿
Ճ
、

②
１
人
当
た
り
給
与
ࢧ
給
૯

額
の
年
平
ۉ
成
長
཰
が
事
業

実
施
都
ಓ
෎
ݝ
に
お
け
る
最

低
௞
ۚ
の
௚
近
５
年
間
の
年

平
ۉ
成
長
཰
以
上
、
ま
た
は

給
与
ࢧ
給
૯
額
の
年
平
ۉ
成

長
཰
が
ʴ
２
ˋ
以
上
૿
Ճ
、

③
事
業
ॴ
内
最
低
௞
ۚ
が
事

業
実
施
都

ಓ
෎
ݝ
に

ް
ੜ
労
働
ল

は
ྩ
和
７
年
度

予
ࢉ
Ҋ
に
お
け

る「
௞
上
げ
ࢧ「

ԉ
助
成
ۚ
パ
ッ

ケ
ー
ジ
を
ࡦ
定

し
、ੜ
産
性
向
上

（
設
උ
・
人
΁

の
投
資
等
）や
、

正
規ŋ

ඇ
正
規

の
格
ࠩ
ੋ
正
、

よ
り
高
い
ॲ
۰

΁
の
労
働
Ҡ
動

等
を
通
じ
、
労

働
ࢢ
場
全
体
の

「
௞
上
げ
」を
ࢧ
ԉ
し
て
い
く
。

ੜ
産
性
向
上（
設
උ
・
人

΁
の
投
資
等
）΁
の
ࢧ
ԉ
と

し
て
、「
業
務
վ
ળ
助
成
ۚ
」

で
は
、
事
業
場
内
最
低
௞
ۚ

を
一
定
額
以
上
引
き
上
げ
、

ੜ
産
性
向
上
に
資
す
る
設
උ

投
資
等
を
行
っ
た
場
合
に
、

そ
の
設
උ
投
資
な
ど
に
か
か

っ
た
අ
用
の
一
部
を
助
成
す

る
。
地
Ҭ
間
格
ࠩ
に
配
慮
し

た
助
成
཰
۠
分
等
の
再
ฤ
、

ࢧ
ԉ
時
期
等
の
見
௚
し
の
ॏ

点
化
を
行
う
。

「
働
き
方
վ
ֵ
ਪ
進
ࢧ
ԉ

助
成
ۚ
」
で
は
、
労
働
時
間

࡟
減
等
に
向
け
た
؀
ڥ
੔
උ

の
た
め
に
外
部
ઐ
໳
家
の
コ

ン
サ
ル
テ
ィ
ン
ά
、
労
働
能

཰
の
૿
進
に
資
す
る
設
උ
・

ػ
ث
の
導
入
等
を
実
施
し
、

վ
ળ
の
成
Ռ
を
上
げ
た
場
合

に
助
成
す
る
。
対
象
労
働
者

の
ݱ
行
の
௞
ۚ
額
を
３
ˋ
、

５
ˋ
૿
Ճ
さ
せ
た
場
合
の
Ճ

ࢉ
に
Ճ
え
、７
ˋ
の
場
合
の

助
成
ڧ
化
、
߃
ৗ
త
な
長
時

間
労
働
が
認
め
ら
れ
る
ا
業

に
お
け
る
設
උ
投
資
に
つ
い

て
、
一
部
助
成
対
象
の
要
݅

の
؇
和
を
実
施
す
る
。

「
人
ࡐ
確
保
等
ࢧ
ԉ
助
成

（ۚ
ޏ
用
管
理
制
度
・
ޏ
用

؀
ڥ
੔
උ
助
成
コ
ー
ス
）」

で
は
、
ޏ
用
管
理
վ
ળ
に
つ

な
が
る
制
度
等（
௞
ۚ
規
定・

人
事
ධ
価
制
度
や
職
場
内
の

ޏ
用
؀
ڥ
の
੔
උ
等
）を
導

入
し
、
離
職
཰
低
下
を
実
ݱ

し
た
事
業
主
に
対
し
て
助
成

す
る
。
ޏ
用
管
理
制
度
助
成

コ
ー
ス
を
７
年
度
か
ら
再
開

す
る
際
、
人
事
ධ
価
վ
ળ
等

助
成
コ
ー
ス
を
౷
合
の
上
、

作
業
負
担
を
ܰ
減
す
る
ػ
ث

導
入
΁
の
ࢧ
ԉ
や
対
象
労
働

者
の
௞
ۚ
を
５
ˋ
以
上
૿
Ճ

さ
せ
た
場
合
の
Ճ
ࢉ
の
導
入

を
実
施
す
る
。

ৄ
ࡉ
は
、
ް
労
ল
ϗ
ー
Ϝ

ϖ
ー
ジ
な
ど
を
ࢀ
র
。

全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
ձ
・

日
本
貨
物
運
送
協
同
組
合
連

合
ձ
の
求
ՙ
求
ं
情
報

ネ
ッ
ト
ϫ
ー
ク
̬
̴
̱

̠
̞
̩
の
成
໿
運
௞
指

数
に
よ
る
と
、
ྩ
和
７

年
２
月
の
指
数
は
１
３
９
で

前
月
ൺ
૿
減
な
し
、
前
年
同

月
ൺ
13
⻲
上
ঢ
し
た
。

成
໿
運
௞
指
数
は
３

年
７
月
以
降
、
44
か
月

連
続
で
前
年
同
月
を
上
回

り
、
引
き
続
き
高
い
ਫ
準
で

ਪ
Ҡ
し
て
い
る
。

ՙ
物
情
報（
求
ं
）
ొ
録

݅
数
は
15
万
２
４
３
５
݅

で
、
前
年
同
月
ൺ
12
・
１
ˋ

૿
Ճ
。
一
方
、
成
໿
཰
は

15
・
１
ˋ
で
同
２
・
４
⻲
減

少
し
た
。

த
খ
ا
ۀ
ল
ྗ
Խ
౤
ࢿ
ิ
ॿ
（ۚ
Ұ
ൠ
ܕ
）
தاி

ਓखෆ଍ղফΛޙԡ͠

ް࿑省ྩ࿨̓೥౓༧ࢉҊʹ͓͚Δ
ʮ௞্͛ʯࢧԉॿ੒ۚύοέʔδ

ୈ
̍
ճ
ެ
ื

̏
݄
øĀ
Ỗ
úø
೔

２
月
は
１
３
９
に

前
年
比
13
㌽
上
昇

運
賃
指
数

Ｗ
ｅ
ｂ
Ｋ
Ｉ
Ｔ

શ τ ڠ
೔՟ڠ࿈

̔
年
̏
݄
の
ߴ
ߍ
৽
ଔ
ऀ

࠾
༻
બ
ߟ
ظ
೔
·
ͱ
Ί
Δ

ब৬ߍ౳ֶߴ
໰୊ݕ౼ձٞ
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øþ
೔

適
正
化
事
業
指
導
ҕ

һ
ձ
˜
ト
ラ
ッ
ク
フ
ェ
ス

タ
２
０
２
５
実
行
ϓ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
小
ϫ
ー
Ω
ン
ά
ά

ル
ー
ϓ
ձ
ٞ
˜
定
期
健
康

診
断
フ
Ỽ
ロ
ー
ア
ッ
ϓ
η

ϛ
ナ
ー

øÿ
೔

正
副
ձ
長
ձ
˜
東
京

都
交
付
ۚ
事
業
実
施
ܭ
ը

Ҋ
検
౼
ҕ
һ
ձ
˜
మ
߯
ઐ

øþ
೔
 

10
時
ử
中
ݎ
ࣾ
һ

ڧ
化
ϓ
ロ
ά
ラ
Ϝ（
東
ト

૯
合
ձ
館
）
˝
13
時
30
分

ử
؀
ڥ
ҕ
һ
ձ
正
副
ҕ
һ

長
ձ
（ٞ
同
）
˝
14
時
ử

؀
ڥ
ҕ
һ
ձ（
東
ト
૯
合

ձ
館
ʗ
̬
̴
̱
ซ
用
）

øÿ
೔
 

15
時
ử
ロ
ジ
ݚ
正

副
本
部
長
ձ
ٞ
・
װ
事
ձ

合
同
ձ
（ٞ
東
ト
૯
合
ձ

館
）
˝
16
時
ử
同
本
部
連

བྷ
ձ
意
見
交
換
ձ（
同
）

˝
16
時
ử
໦
ࡐ
ઐ
໳
部
ձ

通
ৗ
૯
ձ（
ϗ
テ
ル
イ
ー

ス
ト
21
東
京
）

øĀ
೔
 

14
時
ử
ܦ
営
者
η

【
２
月
16
〜
28
日
】

【
３
月
16
〜
31
日
】

໳
部
ձ
ト
レ
ー
ラ
の
҆
全

対
ࡦ
フ
Ỽ
ー
ラ
Ϝ

ùø
೔

ܦ
営
教
ҭ
ҕ
һ
ձ

ùþ
೔

ࢴ
・
パ
ル
ϓ
ઐ
໳
部

ձ
東
京
༸
ࢴ
代
理
店
ձ
と

の「
自
主
ՙ
໾
に
関
す
る

調
査
」
結
Ռ
報
告
ձ
˜
物

流
ܦ
営
࢜
ݚ
म
交
流
ձ

ùÿ
೔

ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業

者
の
た
め
の
人
ࡐ
確
保
・

労
働
؀
ڥ
վ
ળ
η
ϛ
ナ
ー

˜
ࢧ
部
༌
送
相
談
һ
ݚ
म

ձϛ
ナ
ー（
東
ト
૯
合
ձ
館
）

ùø
೔
 

13
時
30
分
ử
東
京

都
貨
物
自
動
ं
運
送
適
正

化
事
業
実
施
ػ
関
ධ
ٞ
ҕ

һ
ձ（
東
ト
૯
合
ձ
館
）

ùû
೔
 

14
時
ử
૯
務
ҕ
һ

ձ（
東
ト
૯
合
ձ
館
ʗ
̬

̴
̱
ซ
用
）

ùü
೔
 

10
時
30
分
ử
労
務

ް
ੜ
ҕ
һ
ձ（
東
ト
૯
合

ձ
館
ʗ
̬
̴
̱
ซ
用
）

ù6
೔
 

14
時
30
分
ử
物
流

੓
ࡦ
ҕ
һ
ձ（
東
ト
૯
合

ձ
館
ʗ
̬
̴
̱
ซ
用
）

ùÿ
೔
 

14
時
ử
理
事
ձ（
東

ト
૯
合
ձ
館
ʗ
̬
̴
̱
ซ

用
）

東
ト
協
は
２
月
28
日
、
東

ト
૯
合
ձ
館
で
、
全
日
本
ト

ラ
ッ
ク
協
ձ
と
の
ڞ
࠵
に
よ

り
、
ྩ
和
６
年
度「
ト
ラ
ッ

ク
運
送
事
業
者
の
た
め
の
人

ࡐ
確
保
・
労
働
؀
ڥ
վ
ળ
η

ϛ
ナ
ー
」（
̬
̴
̱
ซ

用
）を
開
࠵
し
た
。

η
ϛ
ナ
ー
で
は
、

日
本
̥
̢
̞
コ
ン
サ

ル
テ
ィ
ン
ά
代
表
取

締
໾
の
小
ࡔ
ਅ
߂
ࢯ

が
ߨ
ԋ
。
運
転
者
人

ࡐ
の
ޏ
用
状
況
と
࠾

用
、
人
ࡐ
ҭ
成
・
定

ண
に
向
け
た
職
場
؀

ڥ
の
੔
උ
な
ど
に

つ
い
て
આ
明
し
た

΄
か
、
̖
̞
ੜ
成
π

東
京
都
ト
ラ
ッ
ク
協
ձ
ܦ

営
教
ҭ
ҕ
һ
ձ（
٠
஑
正
ߒ

ҕ
һ
長
）は
２
月
21
日
、
東

ト
૯
合
ձ
館
で
、
ྩ
和
６
年

度
第
２
回
ҕ
һ
ձ（
̬
̴
̱

ซ
用
）を
開
࠵
し
、
６
年
度

事
業
の
実
施
内
容
を
報
告
す

る
と
と
も
に
、７
年
度
事
業

の
進
め
方
に
つ
い
て
৹
ٞ
・

ঝ
認
し
た
。

๯
಄
、
٠
஑
ҕ
һ
長
が
あ

い
さ
つ
し
、「
֤
छ
ݚ
ڀ
ݚ、

म
ձ
、
η
ϛ
ナ
ー
な
ど
に
つ

い
て
は
、
全
日
本
ト
ラ
ッ
ク

協
ձ
や
関
܎
ػ
関
と
協
力

し
、
開
࠵
に
当
た
り
̬
̴
̱

な
ど
を
活
用
し
て
、
ձ
һ
事

業
者
の
օ
様
に
最
新
の
情
報

を
ఏ
ڙ
し
て
い
き
た
い
。
ま

た
、
東
京
の
ܦ
営
分
ੳ
調
査

に
つ
い
て
は
、
ձ
һ
の
ܦ
営

՝
題
を
೺
Ѳ
し
、
ܦ
営
؀
ڥ

な
ど
の
վ
ળ
に
寄
与
し
て
い

き
た
い
」と
述
べ
た
。

ٞ
事
で
は
、６
年
度
事
業

の
実
施
内
容
と
し
て
、
ܦ
営

վ
ળ
対
ࡦ
事
業
に
つ
い
て
આ

明
。
東
ト
協
ܦ
営
分
ੳ
調
査

は
、
平
成
21
年
度
か
ら
16
回

目
の
実
施
と
な
り
、
事
業
報

告
書
お
よ
び
༌
送
実
੷
報
告

書
を
活
用
し
て
集
ܭ
分
ੳ
し

た
も
の
で
、５
年
度
ܾ
ࢉ
結

Ռ
に
つ
い
て
આ
明
。
調
査
結

Ռ（
଎
報
஋
）に
よ
る
と
、１

ࣾ
平
ۉ
の
売
上
げ
高（
兼
業

を
含
Ή
）は
、
前
年
ൺ
で
૿

収
、
貨
物
運
送
事
業
収
入
も

૿
収
と
な
っ
た
。
ま
た
、
売

上
高
営
業
利
ӹ
཰
は
前
年
か

東
ト
協
は
２
月

27
日
、
東
ト
૯
合

ձ
館
で
ྩ
和
６
年

度
物
流
ܦ
営
࢜
ݚ

म
ձ
お
よ
び
交
流

ձ
を
５
年
Ϳ
り
に

開
࠵
し
、
第
24
期

ま
で
の
物
流
ܦ
営

࢜
՝
ఔ
を
म
ྃ
し

た
̤
̗
な
ど
お
よ

そ
40
人
が
ࢀ
Ճ
し

た
ݚ。

म
ձ
で
は
、

同
ߨ
࠲
の
Χ
リ
Ω
ỿ
ラ
Ϝ
作

成
、
ߨ
師
、
म
ྃ
࿦
文
の
৹

査
か
ら
म
ྃ
認
定
ま
で
に
ܞ

東
ト
協
ロ
ジ
ス
テ

ィ
ク
ス
ݚ
ڀ
ձ（
٢

本
商
一
本
部
長
）は

２
月
６
Ỗ
８
日
、
ά

ア
Ϝ
΁
の「
ւ
外
ݚ

म・物
流
状
況
ࢹ
࡯
」

を
実
施
し
、
ಓ
࿏
交

通
状
況
や
物
流
関
連

施
設
な
ど
を
ࢹ
࡯
し

た
。

今
回
の
ݚ
म
に
は

ロ
ジ
ݚ
ϝ
ン
バ
ー
な

ど
９
人
が
ࢀ
Ճ
。
昨
年
開
業

し
た
世
界
最
大
ڃ
の
商
業
施

設
の
物
流
関
連
エ
リ
ア
な
ど

を
ࢹ
࡯
す
る
と
と
も
に
、
ά

ア
Ϝ
や
サ
イ
パ
ン
に
日
本
の

食
ࡐ
な
ど
を
ఏ
ڙ
し
て
い
る

サ
ン
・
パ
シ
フ
ィ
ッ
ク
・
エ

ン
タ
ー
ϓ
ラ
イ
ζ
ࣾ
を
๚
問

し
、
物
流
事
情
に
つ
い
て
、

આ
明
を
受
け
た
。

ら
վ
ળ
し
、
運
送

事
業
の
営
業
利
ӹ

཰
は
４
年
Ϳ
り
の
黒
字
΁
と

転
化
す
る
見
ࠐ
み
。
物
流
の

２
０
２
４
年
問
題
に
対
応
す

る
中
で
、
運
௞
の
஋
上
げ
が

実
ݱ
す
る
な
ど
の
影
響
が
あ

っ
た
と
し
、
取
り
ま
と
め
状

況
を
報
告
し
た（
ৄ
ࡉ
は
確

定
後
ܝ
載
）。
こ
の
΄
か
全

ト
協
ܦ
営
分
ੳ
事
業
や
、
中

小
ا
業
信
用
保
ݥ
法
業
छ
指

定
継
続
の
た
め
の
༌
送
ྔ
実

態
調
査
に
協
力
し
た
΄
か
、

全
ト
協
の
中
小
ト
ラ
ッ
ク
運

送
事
業
者
の
た
め
の
ܦ
営
診

断
助
成
事
業
、
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
ϓ
導
入
促
進
ࢧ
ԉ
事
業

の
取
り
次
ぎ
・
協
力
に
つ
い

て
報
告
し
た
。

ܦ
営
ݚ
म
事
業
で
は
、
ܦ

営
者
η
ϛ
ナ
ー
、
パ
ι
コ
ン

η
ϛ
ナ
ー
、
第
25
期
物
流
ܦ

営
࢜
՝
ఔ
、
中
小
ト
ラ
ッ
ク

ー
ル
の
̘
̷
̰
̓

̜
̥
̩
を
活
用
し

た
実
務
に
つ
い
て

ղ
આ
し
た
。

小
ࡔ
ࢯ
は
、
運
転
者
人
ࡐ

の
ޏ
用
状
況
に
つ
い
て
、「
中

小
ا
業
の
࠾
用
難
が
続
い
て

い
る
と
言
わ
れ
て
い
る
が
、

年
間
໿
15
万
人
前
後
が
運
送

業
界
に
ब
職
し
て
い
る
。
半

分
が
ܦ
ݧ
者
に
よ
る
転
職
、

半
分
が
ະ
ܦ
ݧ
者
で
、
実
際

は
ै
業
һ
数
５
０
０
人
以
上

の
大
手
ا
業
が
応
ื
者
の
７

ׂ
を
࠾
用
し
て
お
り
、
ै
業

һ
数
10
名
以
下
の
中
小
ا
業

の
࠾
用
人
数
は
全
ࠃ
で
も
７

０
０
０
人
΄
ど
で
、
大
手
ا

業
は
࠾
用
コ
ス
ト
を
か
け
ら

れ
る
こ
と
か
ら
、
҆
定
త
に

࠾
用
し
て
い
る
傾
向
に
あ

る
」と
આ
明
。

ま
た
、
ド
ラ
イ
バ
ー
の
平

ۉ
年
ྸ
が
50
Ỗ
54
ࡀ
で
高
年

ྸ
化
が
進
ん
で
い
る
ݱ
状

で
、
3Ā
ࡀ
以
下
の
ए
年
૚
の

࠾
用
難
に
つ
い
て
、
໔
ڐ
取

得
あ
り
き
で
ະ
ܦ
ݧ
者
を
ഉ

আ
し
て
し
ま
う
傾
向
が
あ
る

た
め
、「
今
後
は
ະ
ܦ
ݧ
者

に
໔
ڐ
を
取
得
さ
せ
、
ݱ
場

に
出
し
て
い
く
こ
と
が
ॏ

要
」と
述
べ
た
。

さ
ら
に
、
求
人
方
法
に
つ

い
て
、
応
ื
者
を
集
め
て
い

る
中
小
ا
業
の
ڞ
通
項
と
し

て
、
̮
̾
̈́
̓
̈́
̱
̴
や
̩

̸
̺
̓
̾
̺
な
ど
の
̨
̣
̨

の
力
を
利
用
し
て
、
他
ࣾ
と

わ
る
ਆ
ಸ
઒
大
ֶ
名
༪
教
त

の
中
ా
信
࠸
ࢯ
が「
二
つ
の

物
流
の
෩
ܠ
」
と
題
し
て
記

運
送
事
業
者
の
た
め
の
̙
̭

ਪ
進
・
人
ࡐ
確
保
η
ϛ
ナ
ー

や
ロ
ジ
ス
テ
ィ
ク
ス
ݚ
ڀ

ձ
・
੨
年
部
・
女
性
部
が
実

施
し
た
η
ϛ
ナ
ー
や
ݚ
म
ձ

な
ど
の
開
࠵
を
報
告
し
た
。

ま
た
、６
年
４
月
か
ら
７

年
１
月
ま
で
の
༌
送
相
談
実

੷
・
ۤ
情
ॲ
理
状
況
に
つ

い
て
、
一
ൠ
都
民
・
利
用
者

か
ら
引
越
関
連
や
危
ݥ
運
転

な
ど
΁
の
ۤ
情
や
通
報
を
受

け
、
事
業
者
΁
の
連
བྷ
や
行

੓
΁
の
通
報
な
ど
適
切
に
対

応
し
て
い
る
と
報
告
。
༌
送

相
談
һ
の
ス
Ω
ル
向
上
を
目

指
す
た
め
、
ݚ
म
ձ
を
開
࠵

し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
担
当

者
の
ࢀ
Ճ
を
ݺ
び
か
け
た
。

７
年
度
事
業
の
進
め
方
に

つ
い
て
、
ܦ
営
վ
ળ
対
ࡦ
事

業
で
は
、
引
き
続
き
東
ト
協

ܦ
営
分
ੳ
調
査
を
実
施
す
る

と
と
も
に
、
全
ト
協
調
査
事

念
ߨ
ԋ
を
行
っ
た
。

中
ా
ࢯ
は
、
ϝ
ー
Χ
ー
や

商
ࣾ
な
ど
に
よ
る
ࡏ
ݿ
を
回

転
さ
せ
る
流
通
༝
来
の
物
流

（
物
త
流
通
）と
、ト
ラ
ッ
ク

運
送
事
業
者
に
よ
る
運
行
を

中
心
と
し
た
運
༌
༝
来
の
物

流（
物
資
流
動
）に
つ
い
て

ղ
આ
。
ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業

者
ଆ
が
開
発
し
た
シ
ス
テ
Ϝ

を
ՙ
主
が
利
用
す
る「
コ
Ϟ

ン
」と
ސ
客（
ՙ
主
）が
開
発

し
た
物
流
シ
ス
テ
Ϝ
の
あ
る

部
分
を
、
ト
ラ
ッ
ク
運
送
事

業
が
੥
負
受

ୗ
す
る「
コ

業
΁
の
協
力
、
お
よ
び
自
家

用
ܰ
༉
ڙ
給
施
設
੔
උ
ࢧ
ԉ

や
ܦ
営
診
断
助
成
、
イ
ン
タ

ー
ン
シ
ッ
ϓ
導
入
促
進
ࢧ
ԉ

の
֤
事
業
の
受
付
を
行
う
。

ݚ
म
事
業
の
取
り
組
み
に
つ

い
て
は
、
ܦ
営
者
・
管
理
者

を
対
象
に
ܦ
営
能
力
の
向
上

を
ਤ
る
ݚ
म
、
パ
ι
コ
ン
η

ϛ
ナ
ー
、
全
ト
協
と
の
ڞ
࠵

η
ϛ
ナ
ー
な
ど
を
ا
ը
す

る
。
中
小
ا
業
大
ֶ
ߍ
受
ߨ

東
京
都
適
正
化

事
業
実
施
ػ
関

（
東
ト
協
）は
２
月

21
日
、
東
ト
૯
合

ձ
館
で
ྩ
和
６
年

度
第
５
回
ݸ
別
指
導
を
実
施

し
た
。
ݸ
別
指
導
は
、
ं
྆

୆
数
５
୆
ະ
ຬ
の
ྶ
ᐰ
ま
た

は
一
ൠ
ഇ
غ
物
運
送
事
業
ॴ

料
の
助
成
、
物
流
ܦ
営
࢜
՝

ఔ
な
ど
を
実
施
す
る
΄
か
、

三
組
織
の
活
動
を
ࢧ
ԉ
す
る
。

ま
た
、
相
談
業
務
で
は
、

一
ൠ
都
民
・
利
用
者
か
ら
の

相
談
・
ۤ
情
ॲ
理
に
つ
い
て

త
確
に
対
応
す
る
と
と
も

に
、
ձ
һ
事
業
者
か
ら
の
相

談
に
助
言
・
指
導
を
行
う
た

め
、
༌
送
相
談
һ
の
ス
Ω
ル

ア
ッ
ϓ
や
ۤ
情
相
談
΁
の
対

応
ڧ
化
を
ਤ
る
こ
と
と
し
た
。

お
よ
び
ౡ
し

Ỷ
に
ॴ
ࡏ
す

る
事
業
ॴ
を
対
象
に
実
施
す

る
も
の
。
ౡ
し
Ỷ
を
আ
き
２

年
に
１
回
の
ස
度
で
対
象
の

事
業
ॴ
に
ࢀ
集
の
通
஌
を
送

付
し
、本
部
・
多
ຎ
地
（۠
三

多
ຎ
自
動
ं
ձ
館
）に
お
い

ン
ト
ラ
ク
ト
」
が
あ
り
、
こ

れ
か
ら
は「
コ
Ϟ
ン
」と「
コ

ン
ト
ラ
ク
ト
」
を
౷
合
化
し

た
新
し
い「
コ
Ϟ
ン
」
が
必

要
に
な
る
と
述
べ
た
。

１
つ
の
例
と
し
て
、
ト
ラ

ッ
ク
協
ձ
が
実
施
し
て
い
る

ٹ
ԉ
物
資
༌
送
に
お
い
て
、

要
੥
に
よ
り
物
資
を
༌
送
す

る
だ
け
で
は
な
く
、
૔
ݿ
で

の
ൖ
入
出
、
ՙ
໾
作
業
、
ࡏ

ݿ
管
理
な
ど
、
効
཰
త
な
運

用
に
は
物
流
の
ઐ
໳
家
と
し

て
の
஌
ࣝ
が
必
要
で
あ
り
、

の
ࠩ
別
化
を
ਤ
っ
て
い
る
と

ղ
આ
し
、
ア
ϐ
ー
ル
π
ー
ル

と
し
て
自
ࣾ
の
࿐
出
度
を
上

げ
て
い
く
べ
き
と
ڧ
調
し
た
。

ま
た
、
̘
̷
̰
̓
̜
̥
̩

の
活
用
事
例
を
঺
հ
し
、
࠾

用
に
お
い
て
競
合
他
ࣾ
の
状

況
や
営
業
の
ア
イ
σ
ア
な

ど
、
業
務
の
効
཰
化
や
վ
新

の
ಓ
۩
と
し
て
、
ࢼ
し
に
使

用
し
て
み
て
ܦ
営
に
活
用
し

て
΄
し
い
と
ק
め
た
。

行
੓
ଆ
に
ఏ
Ҋ
す
る
べ
き
と

ア
ド
バ
イ
ス
し
た
。

ߨ
ԋ
に
続
き
交
流
ձ
を
開

࠵
し
、
第
11
期
՝
ఔ
म
ྃ
ੜ

の
ௗ
ノ
ւ
ֶ
ࢯ
が「
物
流
ܦ

営
࢜
՝
ఔ
で
は
、
஌
ࣝ
を
得

る
だ
け
で
な
く
、
ネ
ッ
ト
ϫ

ー
ク
、
஥
間
づ
く
り
が
主
؟

と
な
る
。
物
流
業
界
は
大
変

な
状
況
に
あ
る
が
、
म
ྃ
ੜ

た
ち
の
力
で
ۤ
難
を
乗
り
越

え
て
い
っ
て
΄
し
い
」
と
あ

い
さ
つ
し
、
ס
ഋ
の
発
声
を

行
っ
た
。
そ
の
後
、
׻
談
と

な
り
、
物
流
ܦ
営
࢜
の
期
を

超
え
た
交
流
を
ਤ
っ
た
。

て
、
集
合
指
導
ܗ
式
で
実
施

し
て
い
る
。

同
日
は
、
都
内
の
໿
30
事

業
ॴ（
ձ
һ
・
ඇ
ձ
һ
）が
ࢀ

Ճ
。
ݸ
別
指
導
の
実
施
の
झ

ࢫ
や
運
行
管
理
に
お
け
る
留

意
点
な
ど
に
つ
い
て
આ
明
し

た
後
、
事
業
ॴ
ご
と
に
適
正

化
事
業
指
導
һ
が
ݸ
別
指
導

で
指
導
対
象
事
項
と
し
て
い

る
26
項
目
に
基
づ
い
た
チ
ェ

ッ
ク
を
行
っ
た
。

ݸ
別
指
導
で
は
、
小
規
模

な
事
業
者
が
多
く
վ
ળ
項
目

は
多
ذ
に
わ
た
り
、
適
性
診

断
や
特
別
指
導
、
点
ݺ
の
実

施
、
一
ൠ
の
指
導
監
督
な
ど

を
指
ఠ
し
、վ
ળ
を
求
め
た
。

༌ૹ૬ஊһεΩϧΞοϓ

ۤ৘૬ஊ΁のରԠڧԽ

ਓ
ࡐ
֬
อ
ɾ
࿑
ಇ
؀
ڥ

վ
ળ
η
ϛ
φ
ồ
東
ト
協

全
ト
協

෺ྲྀܦӦ࢜ݚमձɾ交ྲྀձ

東
ト
協
経
営
教
育
委
員
会

東京都దਖ਼Խ
ؔػࢪ࣮ۀࣄ

ਓࡐの֬อͱఆணのͨΊ
৬৔ڥ؀の੔උΛɹɹɹ

ظ
Λ
௒
͑
ͯ
ަ
流
ਤ
る

ຊ
෦
ݸ
ผ
ࢦ
ಋ
を
࣮
ࢪ

άΞϜ物ྲྀࣄ৘Λ࡯ࢹ

東
ト
協
ロ
ジ
研
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東
ト
協
଍
立
ࢧ
部（
ௗ
ノ

ւ
ֶ
ࢧ
部
長
）は
３
月
５
日
、

଍
立
۠
の
ト
ラ
ッ
ク
ձ
館

で
、
近
౻
や
よ
い
۠

長
か
ら「
ະ
来
΁
つ

な
͙
あ
だ
ち
ϓ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
」
΁
の
ࢧ
ԉ

協
力
と
し
て
、
感
ँ

状
を
ଃ
ఄ
さ
れ
た
。

同
日
は
、
଍
立
۠

੓
ࡦ
ܦ
営
部
あ
だ
ち

ະ
来
ࢧ
ԉ
ࣨ
の
伊
東

و
ࢤ
ࣨ
長
と
同
ࣨ
子

ど
も
の
ශ
困
対
ࡦ
・

ए
年
者
ࢧ
ԉ
՝
の
ᖛ

ా
康
二
࿠
՝
長
が
๚
協
し
、

ௗ
ノ
ւ
ࢧ
部
長
が
伊
東
ࣨ
長

か
ら
感
ँ
状
を
受
ྖ
し
た
。

同
ࢧ
部
は
ྩ
和
２
年
に
初

め
て
、
଍
立
۠
の
子
ど
も
の

ど
も
食
ಊ
΁
お
ถ
を
寄
ෟ
し

た
も
の
。寄
ෟ
は
４
年
以
降
、

ຖ
年
実
施
し
て
い
る
も
の

で
、今
年
で
５
回
目
と
な
る
。

こ
れ
ま
で
、
同
ࢧ
部
で
は

東
京
都
ト
ラ
ッ
ク
協
ձ
૯

務
ҕ
һ
ձ（
ݪ
ౡ
౻
ᆹ
ҕ
һ

長
）の
ྩ
和
６
年
度
第
２
回

૯
務
小
ҕ
һ
ձ
が
３
月
４

日
、
東
ト
૯
合
ձ
館
で
開
࠵

さ
れ
、
パ
イ
ロ
ッ
ト
ブ
ロ
ッ

ク（
̥
̗
）の
活
動
状
況
、「
ձ

長
ީ
ิ
者
の
選
出
に
関
す
る

規
ఔ
」
の
վ
正
Ҋ
に
つ
い
て

৹
ٞ
・
ঝ
認
し
た
。

開
࠵
に
当
た
り
、
小
ҕ
һ

ձ
の
ҕ
һ
長
を
務
め
る
ݪ
ౡ

ҕ
һ
長
が
あ
い
さ
つ
し
、「
૯

務
ҕ
һ
ձ
に
ࢾ
っ
た
ձ
長
ީ

ิ
者
の
選
出
に
関
す
る
規
ఔ

の
ૉ
Ҋ
を
म
正
の
う
え
、
վ

正
Ҋ
と
し
て
取
り
ま
と
め
、

૯
務
ҕ
һ
ձ
、
理
事
ձ
に
通

し
て
い
く
た
め
に
も
、
小
ҕ

һ
ձ
で
の
े
分
な
৹
ٞ
が
必

要
と
な
る
」と
述
べ
た
。

ٞ
事
で
は
、
̥
̗
の
活

動
状
況
を
報
告
。
ौ
谷
・

世
ా
谷
・
目
黒
̥
̗
は
、

ド
ラ
イ
バ
ー
҆
全
教
ҭ

（
法
定
12
項
目
）に
お
け

る
̚
ラ
ー
χ
ン
ά
を
導

入
。
୆
東
・
墨
ా
・
ߥ
઒

̥
̗
は
合
同
で
運
転
者
ߨ

श
ձ
を
開
࠵
し
た
΄
か
、

２
０
２
４
年
問
題
に
関
す

る
ߨ
श
ձ
を
深
઒
・
৓
東

̥
̗
と
の
ڞ
࠵
で
実
施
し
た
。

こ
れ
ら
の
３
̥
̗
に
つ
い

て
は
、
ॴ
定
の
要
݅
を
ຬ
た

し
て
い
る
と
認
め
、
今
月
末

に
開
࠵
さ
れ
る
૯
務
ҕ
һ
ձ

と
理
事
ձ
で
の
৹
ٞ
・
ঝ
認

を
ܦ
て
、７
年
度
よ
り
ブ
ロ

ッ
ク
に
Ҡ
行
す
る
。
第
１
期

ブ
ロ
ッ
ク
の
ઍ
代
・ా中
ԝ・

ߓ
ブ
ロ
ッ
ク
、
多
ຎ
ブ
ロ
ッ

ク
と
合
わ
せ
て
、５
ブ
ロ
ッ

ク
で
活
動
を
ల
開
す
る
。

な
お
、
品
઒
・
大
ా
̥

̗
、
文
京
・
๛
ౡ
・
๺
・
൘

࿅・ڮ
അ
̥
̗
に
つ
い
て
は
、

様
ʑ
な
活
動
を
実
施
し
て
き

た
が
、
ॴ
定
の
要
݅
を
ຬ
た

し
て
い
な
い
こ
と
か
ら
、７

年
度
も
引
き
続
き
̥
̗
と
し

て
活
動
す
る
。
小
ҕ
һ
ձ
で

は
、
̥
̗
活
動
の
問
題

点
な
ど
に
つ
い
て
意
見

が
挙
げ
ら
れ
、
今
後
ブ

ロ
ッ
ク
΁
の
Ҡ
行
要
݅

の
見
௚
し
な
ど
、
検
౼

し
て
い
く
こ
と
を
確
認

し
た
。

続
い
て
、「
ձ
長
ީ

ิ
者
の
選
出
に
関
す
る

規
ఔ
」
の
վ
正
Ҋ
に
つ

い
て
৹
ٞ
。
小
ҕ
һ
ձ

で
は
、
ݱ
行
規
ఔ
の
վ

正
ૉ
Ҋ
を
昨
年
12
月
開

࠵
の
６
年
度
第
３
回
૯

務
ҕ
һ
ձ
に
ఏ
出
し
、

૯
務
ҕ
һ
ձ
で
は
、
選
出

過
ఔ
に
お
け
る
ಁ
明
性
を
確

保
す
る
よ
う
求
め
ら
れ
た

こ
と
か
ら
、
ҕ
һ
の
क
ൿ
ٛ

務
の
限
定
化
と
し
て
、
ձ
長

ީ
ิ
者
選
出
・
管
理
ҕ
һ
ձ

の
ҕ
һ
の
क
ൿ
ٛ
務
に
つ
い

て
、
ݸ
人
の
ϓ
ラ
イ
バ
シ
ー

や
ا
業
・
ஂ
体
等
の
利
ӹ
を

֐
す
る
ڪ
れ
の
あ
る
情
報
な

ど
に
限
定
し
、
必
要
以
上
の

क
ൿ
ٛ
務
を
՝
さ
な
い
こ
と

と
し
、条
文
を
म
正
し
た
。

վ
正
Ҋ
と
な
る「
ձ
長
ީ

ิ
者
の
選
定
に
関
す
る
規

ఔ
」
は
、
第
４
回
૯
務
ҕ
һ

ձ（
３
月
24
日
開
࠵
予
定
）、

第
５
回
理
事
ձ（
３
月
28
日

開
࠵
予
定
）で
の
৹
ٞ
・
ঝ

認
を
ܦ
て
、
新
た
な
手
続
き

の
周
஌
を
ਤ
り
、
վ
選
期
と

な
る
８
年
度
か
ら
新
た
な
規

ఔ
と
手
続
き
を
適
用
し
て
ձ

長
の
選
定
を
行
う
方
਑
だ
。

東
ト
協
は
２
月
28

日
、
東
ト
૯
合
ձ
館

で
ࢧ
部
༌
送
相
談
һ

ݚ
म
ձ（
̬
̴
̱
ซ

用
）を
開
࠵
し
た
。

ݚ
म
で
は
、
接
۰
コ

ϛ
ỿ
χ
ケ
ー
シ
ョ
ン

代
表
取
締
໾
の
能
勢

み
ゆ
き
ࢯ
が「
相
談

業
務
に
必
要
な
コ
ϛ

ỿ
χ
ケ
ー
シ
ョ
ン
」

を
テ
ー
マ
に
、
༌
送

相
談
業
務
を
ԁ
׈
に
進
め
る

た
め
に
必
要
な
基
ૅ
஌
ࣝ
と

よ
く
あ
る
相
談
事
例
の
応
対

方
法
を
ৼ
り
ฦ
る
と
と
も

に
、
༌
送
相
談
ロ
ー
ル
ϓ
レ

イ
ン
ά
を
通
じ
て
、
実
ફ
త

な
応
対
方
法
の
श
得
を
目
指

す
も
の
。
東
ト
協
全
体
の
相

談
で
最
も
多
い
、
引
越
に
関

す
る
相
談
΁
の
応
対
を
૝
定

し
た
。

基
ૅ
஌
ࣝ
の
श
得
で
は
、

確
認
テ
ス
ト
を
通
じ
て
ղ

આ
。
༌
送
相
談
に
よ
く
あ
る

事
例
で
は
、
引
越
に
お
け
る

ՙ
物
の
ഁ
ଛ
、̔
物
の
ฆ
ࣦ
、

作
業
һ
の
対
応
΁
の
不
ຬ
、

見
ੵ
も
り
と
実
際
の
料
ۚ
の

不
一
க
に
つ
い
て
、
ώ
ア
リ

ン
ά
ϙ
イ
ン
ト
や
֘
当
す
る

ඪ
準
引
越
運
送
໿
׺
に
つ
い

て
ά
ル
ー
ϓ
σ
ィ
ス
Χ
ッ
シ

ョ
ン
で
ֶ
श
し
た
。

東
ト
協
で
は
、

༌
送
相
談
窓
口
を

֤
ࢧ
部
に
設
置

し
、
一
ൠ
都
民
か

ら
の
༌
送
に
関
す

る
相
談
、
意
見
、

ۤ
情
な
ど
を
受
け

付
け
て
い
る
΄

か
、
引
越
の
相
談

窓
口
と
し
て
対
応

し
て
い
る
。

ශ
困
対
ࡦ
に
取
り
組
Ή
ϓ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
を
ࢧ
ԉ
す
る
た

め
、
ࢧ
部
チ
Ỿ
リ
テ
ィ
ΰ
ル

フ
で
集
ま
っ
た
ড়
財
を
使

い
、
۠
内
で
運
営
さ
れ
る
子

東
ト
協

は
、
̩
̤
̠

̮
̤
̛
̢

ラ
ジ
オ
番
組

で
交
通
情
報

の
番
組
ఏ
ڙ

を
行
う
と
と

も
に
、
ຖ
月

１
回
、
東
ト

協
か
ら
の
お

に
な
る
こ
と
か
ら
、
຾
ؾ
や

ർ
れ
を
感
じ
た
ら
、
い
っ
た

ん
休
憩
す
る
。
ま
た
高
଎
ಓ

࿏
の
利
用
時
に
は
、
ૣ
い
ஈ

階
で
の
休
憩
を
心
が
け
る
よ

う
ݺ
び
か
け
た
。

応
ื
݅
数
は
１
７
０
１
݅

で
、
主
な
ϝ
ッ
η
ー
ジ
と
し

て
は
、「
ࢲ
た
ち
が
ੜ
活
し

て
い
け
る
の
も
、
ຖ
日
ՙ
物

を
運
ん
で
く
だ
さ
る
օ
様
の

お
か
げ
で
す
。
֤
୐
配
業
者

さ
ん
の
ア
ϓ
リ
や
̬
̴
̱
サ

ー
ビ
ス
で
日
時
を
指
定
す
る

な
ど
、
で
き
る
と
こ
ろ
か
ら

始
め
て
、
ド
ラ
イ
バ
ー
の
օ

様
΁
ご
໎
࿭
を
か
け
な
い
よ

う
心
が
け
た

い
で
す
」
と

い
っ
た
、
ੜ

活
や
ࣾ
ձ
を

ࢧ
え
て
い
る

物
流
や
ド
ラ
イ
バ
ー
に
感
ँ

の
ؾ
持
ち
を
఻
え
る
ϝ
ッ
η

ー
ジ
が
、
様
ʑ
な
世
代
か
ら

寄
せ
ら
れ
た
。

ま
た
、
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ

バ
ー
の
家
଒
か
ら
は
、「
෉

も
長
ڑ
離
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ

バ
ー
で
す
。
օ
さ
ん
き
つ
い

し
、
຾
い
し
、
長
ڑ
離
な
の

で
大
変
で
し
Ỷ
う
が
、
体
調

を
่
さ
な
い
よ
う
ؤ
ு
っ
て

く
だ
さ
い
」
と
い
っ
た
、
ド

ラ
イ
バ
ー
の
健
康
面
を
ؾ
ݣ

う
ϝ
ッ
η
ー
ジ

も
届
い
て
い
る
。

΄
か
に
は
、

「
ス
ー
パ
ー
マ

ー
ケ
ッ
ト
で
ア

ル
バ
イ
ト
を
し
て
い
た
時
、

長
ڑ
離
ト
ラ
ッ
ク
の
ՙ
物
の

上
げ
下
ろ
し
を
手
఻
っ
て
い

た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
の

時
の
ド
ラ
イ
バ
ー
さ
ん
が
と

て
も
明
る
く
、〝
こ
れ
美
味

し
い
よ
〟と
ご
当
地
の
も
の

を
く
れ
た
り
、〝
こ
れ
か
ら

こ
こ
΁
行
く
ん
だ
〟と
目
త

地
を
教
え
て
く
れ
た
り
し
て

い
ま
し
た
。
ࢲ
は
ず
っ
と
地

ݩ
で
ੜ
き
て
き
た
の
で
、
こ

の
よ
う
に
ԕ
く
΁
行
く
࢓
事

を
す
る
の
は
す
ご
い
と
、
վ

め
て
ࢥ
い
ま
し
た
」
と
い
っ

た
、
ド
ラ
イ
バ
ー
と
の
ࢥ
い

出
を
つ
づ
っ
た
ϝ
ッ
η
ー
ジ

も
寄
せ
ら
れ
て
い
る
。

஌
ら
せ
と
ϓ
レ
θ
ン
ト
パ
ブ

リ
シ
テ
ィ
を
実
施
し
て
い
る

が
、
同
ہ
ϗ
ー
Ϝ
ϖ
ー
ジ
を

通
じ
て
、
ௌ
取
者
よ
り
ト
ラ

ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
や
運
送
事

業
者
΁
の
感
ँ
や
応
ԉ
ϝ
ッ

η
ー
ジ
が
多
く
寄
せ
ら
れ
て

い
る
。

１
月
の
放
送
分
で
は
、「
過

労
運
転
の
防
ࢭ
」
を
テ
ー
マ

に
、ド
ラ
イ
バ
ー
に
向
け
て
、

運
転
中
の
自
ݾ
管
理
が
大
切

਒
ࡂ
に
よ
る
ඃ
ࡂ
地
、
交
通

Ҩ
ࣇ
等
助
成
財
ஂ
、
໡
導
ݘ

ࢧ
ԉ
に
対
し
て
、
寄
ෟ
を
行

っ
て
き
た
が
、
ࢧ
部
ձ
һ
が

事
業
を
行
っ
て
い
る
地
ݩ
に

ؐ
ݩ
す
る
た
め
、

଍
立
۠
の
ϓ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
΁
の
ࢧ
ԉ

を
ܾ
め
た
も
の
。

子
ど
も
食
ಊ
で

は
、
主
食
と
な
る

お
ถ
の
寄
ෟ
が
ࢧ

ԉ
と
な
る
た
め
、

ຖ
年
大
変
ت
ば
れ

て
お
り
、
۠
内
の

運
営
ڌ
点
に
ト
ラ

ッ
ク
で
௚
接
お
ถ

を
ೲ
入
し
て
い
る
。
寄
ෟ
さ

れ
た
お
ถ
は
、
۠
内
の
子
ど

も
食
ಊ
や
ࣇ
ಐ
養
ޢ
施
設
な

ど
に
届
け
ら
れ
て
い
る
。

վ
正
の
ϙ
イ
ン
ト
と
し
て
、

①
内
容
の
一
部
վ
定
と
名
শ

の
変
更
、
②
ҕ
һ
ձ
設
置
の

明
確
化
、
③
ҕ
һ
の
選
定
方

法
の
見
௚
し
、
④
ҕ
һ
の
ब

೚
要
݅
の
見
௚
し
、
⑤
ҕ
һ

長
の
選
定
方
法
の
見
௚
し
、

⑥
ձ
長
の
೚
期
の
明
ࣔ
と
通

ࢉ
೚
期
の
上
限
の
設
定
―
―

を
確
認
し
た
。

ҏ౦ࣨ௕͔Βँײঢ়Λ
डྖ͢Δௗϊւࢧ෦௕᷀

応対力スキルアップ図る

ϓϩδΣΫτࢧԉで
ෟدͲ΋৯ಊʹ͓ถΛࢠ

会
長
候
補
者
選
出
手
続

改
正
案
を
取
り
ま
と
め

୐
഑ɾ௕
ڑ
཭
ỏ

υ
ϥ
Π
ό
ồ
ʹ

ײ
ँ
ͱ
Ԡ
ԉ
΋

聴取者メッセージ

東τڠ
ఏɹڙ ＦＭラジオ番組

東τڠ मձݚ෦輸送૬ஊһࢧ

東
ト
協
଍
ཱ
ࢧ
෦

東τڠ 総務小委員会
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◎ 運行中は前方や周囲の状況への注意を怠らないこと。トラックは
死角が多いので、対向車および周囲の交通状況に特段の注意を
払い、安全確認を徹底すること。
日　時 ２月27日（木） 15時43分頃発生（晴天）
場　所 大田区内（臨海道路）
当事者 ①原動機付自転車（男性70代死亡）̫ ②事業用準中型貨物車（男性60代）

順番は過失の軽重を示すものではありません

状　況

大田区東海

至 大森

至 南部陸橋東詰

概　要
事業用準中型貨物車が臨海道路を南部陸橋東詰交差点方向
から大森方向に第４通行帯を左の安全確認をしないまま進
行したことにより原動機付自転車と接触し轢過したもの。

◎ 運行中は前方だけでなく、左右、後方を含めた周囲の交通状況にも注
意を払うこと。道路標識・道路標示及び規制に従って運行をすること。
日　時 ２月28日（金） ９時27分頃発生（晴天）
場　所 八王子市（国道16号）
当事者 ①自家用普通乗用車（男性30代死亡）̫ ②事業用中型貨物車（男性40代）

順番は過失の軽重を示すものではありません

状　況

八王子鑓水

至 神奈川

至 埼玉

概　要
事業用中型貨物車が国道16号（八王子バイパス）で、埼玉
方向から神奈川方向に向かって路肩に駐車して作業中、
自家用普通乗用車が何らかの原因により追突したもの。

問い合わせ先：東京都トラック協会 業務部交通・環境G
※事故速報は東ト協ホームページで PDF データも掲載しています

ܯ
࡯
ி
は
２
月
27
日
、「
ྩ

和
６
年
中
の
交
通
ࢮ
๢
事
ނ

の
発
ੜ
状
況
及
び
ಓ
࿏
交
通

法
ҧ
൓
取
締
り
状
況
等
に
つ

い
て
」
を
ま
と
め
た
。
６
年

中
に
発
ੜ
し
た
全
体
の
交
通

事
ނ
݅
数
は
2Ā
万
８
９
５
݅

で
前
年
ൺ
１
万
７
０
３
５
݅

（
５
・
５
ˋ
）減
少
し
、こ
の

う
ち
ࢮ
๢
事
ނ
݅
数
は
２
５

９
８
݅
で
同
20
（݅
０
・
８

ˋ
）
少
な
か
っ
た（
以
下
૿

減
は
前
年

ൺ
）。また

、
ࢮ

者
数
は
２
６

６
３
人
で
同

15
人（
０・６

ˋ
）減
少
、負

ই
者
数
は
34
万
４
３
９
５
人

で
同
２
万
１
２
０
０
人（
５
・

８
ˋ
）少
な
か
っ
た
。

事
ނ
ࢮ
者
数
を
年
ྸ
૚
別

に
み
る
と
、高
ྸ
者（
65
ࡀ
以

上
）が
１
５
１
３
人
で
47
人

（
３
・
２
ˋ
）૿
Ճ
し
、全
体

の
56
・
８
ˋ
と
、引
き
続
き

全
体
の
半
数
を
઎
め
る
。

ま
た
、
状
態
別
で
は
歩
行

中
が
全
体
の
36
・
２
ˋ
と
最

も
多
く
、
次
い
で
自
動
ं
乗

ं
中
が
32
・
９
ˋ
だ
っ
た
。

歩
行
中
の
ࢮ
者
数
に
つ
い

て
は
、
年
ྸ
૚
別
で
は
高
ྸ

者
が
減
少
傾
向
に
あ
る
も
の

の
、
全
体
の
68
・
�
ˋ
と
໿

７
ׂ
を
઎
め
て
お
り
、
高
ྸ

者
΁
の
注
意
が
必
要
だ
。

ま
た
、
事
ނ

類
型
別
ࢮ
๢
事

ނ
݅
数
で
は
、

人
対
ं
྆
が
９

１
９
݅
で
、
全

̣
̚
̭
̘
̤
東
日
本
は
３

月
14
日
ޕ
前
６
時
、
ट
都
圏

中
ԝ
連
བྷ
自
動
ं
ಓ（
圏
ԝ

ಓ
）の
幸
手
̞
̘
Ỗ
ޒ
բ
̞

̘
間（
Ԇ
長
４
・

２
ἅ
ἇ
）の
４

ं
ઢ
化
運
用
を

開
始
す
る
。
同

۠
間
の
運
用
開

全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
ձ

は
２
月
26
日
、
リ
ー
フ
レ
ッ

ト「
ҿ
ञ
運
転
ࠜ
ઈ
を
目
指

し
て
Ỗ
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ

ー
の
ҿ
ञ
の
実
態
と
再
発
防

ࢭ
ࡦ
Ỗ
」（
写
真
）を
վ
గ
し
、

全
ト
協
ϗ
ー
Ϝ
ϖ
ー
ジ
で
ܝ

載
し
て
い
る
。

全
ト
協
が
ࠃ
౔
交
通
ল
ϝ

ー
ル
マ
Ψ
ジ
ン「
事
業
用
自

動
ं
҆
全
通
信
」
な
ど
を
集

ܭ
し
、
ྩ
和

６
年
中
の
事

業
用
ト
ラ
ッ

ク
に
よ
る
ҿ

ञ
事
Ҋ
に
つ

い
て
の
発
ੜ

日
、
ऒ
ى
者

の
ं
੶
地
、

事
ނ
等
の
छ
類
、
当
時
の
状

況
な
ど
の
調
査
結
Ռ
を
൓
ө

し
た
も
の
。

調
査
結
Ռ
に
よ
る
と
、６

年
中
の
事
業
用
ト
ラ
ッ
ク
に

よ
る
ҿ
ञ
運
転
事
Ҋ
は
30
݅

で
、
こ
の
う
ち
都
ಓ
෎
ݝ
ト

ラ
ッ
ク
協
ձ
の
ձ
һ
事
業
者

が
24
݅
で
、
ं
੶
地
別
で
は

東
京
都
の
事
業
者
が
１
݅
の

ҿ
ञ
運
転
事
Ҋ
を
発
ੜ
さ
せ

ܯ
ࢹ
ி
交
通
部
主
࠵
の
ྩ

和
６
年
度
η
ー
フ
テ
ィ
ド
ラ

イ
ブ（
̨
̙
）コ
ン
テ
ス
ト

（
６
年
７
月
１
日
か
ら
12
月

31
日
ま
で
）で
は
、
東
京
都

ト
ラ
ッ
ク
協
ձ
か
ら
１
３
９

５
チ
ー
Ϝ
が
ࢀ
Ճ
し
、
こ
の

う
ち
無
事
ނ
・
無
ҧ
൓
を
ୡ

成
し
た
の
は
１
０
７
１
チ
ー

Ϝ（
５
３
５
５

人
）
で
、
ୡ
成

཰
は
76
・
８
ˋ
だ
っ
た
。
ま

た
、
ݸ
人
ୡ
成
཰（
全
ࢧ
部

平
ۉ
）は
Ā5
・
６
ˋ
。

同
コ
ン
テ
ス
ト
期
間
中
の

体
の
35
・
４
ˋ
を
઎
め
、
ԣ

断
歩
ಓ
・
ԣ
断
歩
ಓ
付
近
な

ど
の
ԣ
断
中
が
６
０
６
݅
で

23
・
�
ˋ
と
な
っ
て
い
る
。

࿏
上
ԣ
թ
者
の
ࢮ
๢
事
ނ
が

１
０
０
݅
発
ੜ
し
て
い
る
状

況
。

て
い
る
。
ҿ
ञ
運
転
事
Ҋ
は

４
年
が
15
݅
、
�
年
が
35
݅

と
૿
Ճ
傾
向
が
続
い
て
い
る
。

ま
た
、
�
年
度
か
ら
５
年

度
ま
で
４
年
間
の
年
ྸ
別
・

運
転
ܦ
ݧ
年
数
別
ҿ
ञ
運
転

事
Ҋ
݅
数
に
よ
る
と
、
年
ྸ

別
で
は
50
ࡀ
代
が
最
も
多

く
、
次
い
で
60
ࡀ
代
、
40
ࡀ

代
、
30
ࡀ
代
、
20
ࡀ
代
と
な

っ
て
い
る
。
運
転
ܦ
ݧ
年
数

で
は
５
年
以
下
の
ド
ラ
イ
バ

ー
に
ҿ
ञ
運
転
事
ނ
が
最
も

多
く
み
ら
れ
る
が
、
36
年
以

ҿ
ञ
運
転
に
よ
る
ࢮ
๢
事

ނ
݅
数
は
１
４
０
݅
で
28
݅

（
25
・
０
ˋ
）の
૿
Ճ
、ॏ
ই

事
ނ
݅
数
は
２
９
５
݅
で
28

（݅
８
・
７
ˋ
）減
少
し
た
。

ҿ
ञ
運
転
に
よ
る
ࢮ
๢
事
ނ

݅
数
が
前
年
を
上
回
っ
た
の

は
８
年
Ϳ
り
と
な
る
。
ࢮ
๢

事
ނ
཰
は
、
ҿ
ञ
な
し
の
場

合
の
事
ނ
の
໿
７
・
６
ഒ
と

高
く
、
そ
の
ࠜ
ઈ
が
վ
め
て

求
め
ら
れ
て
い
る
。

始
に
൐
い
、
最

高
଎
度
は
時
଎

70
ἅ
ἇ
か
ら
同

80
ἅ
ἇ
に
変
更
す
る
。

こ
れ
に
よ
り
、
圏
ԝ
ಓ
࡛

ۄ
ݝ
۠
間（
੨
ക
̞
̘
Ỗ
ޒ

բ
̞
̘
間
）の
全
ઢ
４
ं
ઢ

化
が
׬
成
。
̣
̚
̭
̘
̤
東

日
本
で
は
、
࢒
る
ҵ
৓
ݝ
・

ઍ
༿
ݝ
۠
間
も
、
引
き
続
き

҆
全
を
最
༏
先
に
੔
උ
を
進

め
て
い
く
こ
と
と
し
て
い
る
。

交
通
事
ނ
は
、
合
ܭ
22
݅
発

ੜ
。
交
通
人
਎
事
ނ
は
18
݅

で
、す
べ
て
が
ܰ
ই
で
あ
り
、

ࢮ
๢
・
ॏ
ই
は
発
ੜ
し
て
い

な
い
。
交
通
物
݅
事
ނ
は
４

݅
だ
っ
た
。ま

た
、
交
通
ҧ
൓

は
合
ܭ
３
５
５
݅
発

ੜ
し
て
お
り
、
最
も

多
い
の
は
଎
度
ҧ
൓

75
݅
で
、
次
い
で
信

号
無
ࢹ
60
݅
、
通
行
ې
ࢭ
55

݅
、
一
時
不
ఀ
ࢭ
36
݅
、
歩

行
者
๦
֐
等
33
݅
、
ற
ं
ҧ

൓
等
20
݅
ܞ、
帯
ి
࿩
17
݅
、

過
ੵ
載
１
݅
、
な
ど
と
な
っ

て
い
る
。
ҿ
ञ
運
転
は
発
ੜ

し
て
い
な
い
。

こ
れ
ら
の
ҧ
൓
は
ॏ
大
事

ނ
に
つ
な
が
る
こ
と
か
ら
、

վ
め
て
教
ҭ
・
指
導
の
ప
ఈ

が
求
め
ら
れ
る
。

上
の
ܦ
ݧ
年
数
で
も
ҿ
ञ
運

転
事
ނ
が
発
ੜ
し
て
お
り
、

ܦ
ݧ
年
数
に
よ
る
ภ
り
は
な

く
、
全
年
ྸ
に
指
導
が
必
要

と
し
て
い
る
。

全
ト
協
で
は
、
ҿ
ञ
運
転

事
Ҋ
の
発
ੜ
に
つ
い
て
、
ト

ラ
ッ
ク
運
送
事
業
者
の
指
導

監
督
体
制
の
不
適
切
さ
が
要

Ҽ
と
な
っ
て
い
る
΄
か
、
ド

ラ
イ
バ
ー
ݸ
人
の
ଐ
人
త
問

題
で
も
あ
る
こ
と
か
ら
、
ҿ

ञ
運
転
再
発
防
ࢭ
対
ࡦ
と
し

て
、
広
報
・
周
஌
活
動
を
ప

ఈ
す
る
こ
と
と
し
て
い
る
。

飲
酒
運
転
死
亡
事
故
１
４
０
件

６
年
中
の
飲
酒
運
転
事
案
30
件

８
年
ぶ
り
に
前
年
比
で
増
加

全
ト
協
ủ
ҿ
ञ
ӡ
స
ࠜ
ઈ
Λ
໨
ࢦ
͠
ͯ
ỨΛ
վ
గ

ி࡯ܯ

�
年
度

̨
̙
ί
ϯ
ς
ε
τ

４
車
線
化
運
用
を
開
始

ݍ
ԝ
ಓ
޾
ख
*$
Ỗ
ޒ
բ
*$

݄̏��೔
͔̒࣌Β

̣
̚
̭
̘
̤

東

೔

ຊ

交通死亡事故
の発生状況

౦
τ
ڠ
ν
ồ
Ϝ
実
施
݁
Ռ

ແ
事
ނ
ແ
ҧ
൓
ͷ

ୡ
੒
཰
͸
þý
ɾ
̔
ˋ
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過去の問題の解説と
実践模擬問題

株式会社 輸送文研社〈柏林書房〉
TEL 03-3861-0291　FAX 03-3861-0295

自動車六法
定価  7,700 円（税込）

定価  2,640 円（税込）

令和６年版
（７月刊行）

【貨物編】

【 過去の問題 100 問 ＋ 模擬問題 30 問 】

運行管理者試験テキスト

東
京
都
؀

ڥ
ہ
は
３
月

３
日
、
中
ԝ

۠
の
野
ଜ
コ

ン
フ
ァ
レ
ン

ス
ϓ
ラ
β
日

本
ڮ
５
階
大

ϗ
ー
ル
で
、

「
貨
物
༌
送

ධ
価
制
度
η

ϛ
ナ
ー
」
を

開
࠵
し
た
。

開
࠵
に
当

た
り
、
都
؀

ڥ
ہ
؀
ڥ
վ

ળ
部
の
戸
Ҫ
࡚
正
າ
؀
ڥ
վ

ળ
部
長
の
あ
い
さ
つ
を
同
部

の
٢
ഭ
෢
自
動
ं
؀
ڥ
՝
長

が
代
ಡ
し
、「
୤
୸
ૉ
化
ࣾ

ձ
の
実
ݱ
に
向
け
て
、̛

・̘

̚
̫
ト
ラ
ッ
ク
΁
の
ิ
助
を

活
用
し
、
導
入
を
進
め
て
΄

し
い
。
そ
れ
に
Ճ
え
て
、
ݱ

ࡏ
使
用
し
て
い
る
ं
྆
で
い

か
に
̘
̤
２
ഉ
出
を
࡟
減
し

て
い
く
か
が
ॏ
要
。
貨
物
༌

送
ධ
価
制
度
の
取
り
組
み
の

ப
と
な
る
エ
コ
ド
ラ
イ
ブ
は

意
ٛ
の
あ
る
も
の
で
、
今
後

も
取
り
組
み
を
進
め
て
΄
し

い
」と
述
べ
た
。

η
ϛ
ナ
ー
で
は
ま
ず
、
ά

リ
ー
ン
ߪ
入
ネ
ッ
ト
ϫ
ー

ク（
̜
̥
̣
）
事
務
ہ
長
の

深
௡
ֶ
࣏
ࢯ
が「
物
流
の
ະ

来
を
୓
く
⽅
̨
̲
̾
̿
̴
３

ࢹ
点
で
ߟ
え
る
Թ
ࣨ
効
Ռ
Ψ

ス
࡟
減
と
ビ
ジ
ネ
ス
チ
Ỿ
ン

ス
」と
題
し
て
ߨ
ԋ
。

深
௡
ࢯ
は
、
Χ
ー
ボ
ン
χ

ỿ
ー
ト
ラ
ル
の
実
ݱ
に
向
け

て
、
引
き
続
き
̘
̤
２
࡟
減

が
必
要
と
し
、
事
業
者
の
ධ

価
は
事
業
者
୯
体
で
は
サ
ϓ

ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
全
体
で
ධ
価

す
る
流
れ
に
あ
り
、
物
流
が

全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
ձ
は

２
月
28
日
、
վ
గ
൛
パ
ン
フ

レ
ッ
トứ
女
性
ト
ラ
ッ
ク
ド

ラ
イ
バ
ー
࠾
用
成
ޭ
事
例
集

２
Ỗ「
女
性
が
働
き
や
す
い

職
場
づ
く
り
」の
ώ
ン
ト
Ỗ
Ừ

（
写
真
）を
発
行
し
た
。

վ
గ
൛
で
は
、
女
性
ド
ラ

イ
バ
ー
を
は
じ
め
と
し
た
ト

ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
の
確
保

を
自
ࣾ
の
༏
先
՝
題
と
し
て

様
ʑ
な
取
り
組
み
を
行
い
、

多
様
な
人
ࡐ
の
࠾
用
・
定
ண

に
成
ޭ
し
て
い
る
ձ
һ
事
業

者
の
事
例
を
঺
հ
し
た
も
の

で
、
４
ࣾ
の
取
り
組
み
事
例

を
収
録
し

て
い
る
。

ػ
関
ࢴ

ứ
広
報
と
ら
っ
く
Ừ
に

ܝ
載
し
た
連
載
ا
ը

「
女
性
の
ً
く
ݱ
場
か

ら
―
―
ト
ラ
Ψ
ー
ル
の

お
࢓
事
。」の
記
事
を
、

再
構
成
し
て
঺
հ
し
て

い
る
。
ซ
せ
て
、
人
ࡐ
確
保

に
໾
立
つ
助
成
制
度
や
ࢧ
ԉ

π
ー
ル
、
認
ূ
制
度
な
ど
も

঺
հ
し
て
い
る
。
ৄ
ࡉ
は
全

ト
協
ϗ
ー
Ϝ
ϖ
ー
ジ
を
ࢀ
র
。

関
܎
す
る
̨
̲
̾
̿
̴
３

Χ
テ
ΰ
リ
４
、
Χ
テ
ΰ
リ

９
で
࡟
減
で
き
る
こ
と
が

ՙ
主
΁
の
ア
ϐ
ー
ル
に
ܨ

が
る
と
આ
明
し
た
。

続
い
て
、
٢
ഭ
自
動
ं

؀
ڥ
՝
長
が
、
貨
物
༌
送

ධ
価
制
度
な
ど
の
取
り
組

み
に
つ
い
て
発
表
。
θ
ロ

エ
ϛ
ッ
シ
ョ
ン
東
京
ઓ
ུ

や
̯
̚
̫
ී
及
ϓ
ロ
ά
ラ

ࠃ
౔
交
通
ল
は
３
月
17

日
、「ứ
物
流
施
設
に
お
け
る

̙
̭
ਪ
進
実
ূ
事
業
Ừ
効
Ռ

検
ূ
・
事
業
૯
ׅ
΢
ェ
ビ
ナ

東
京
運
༌
ࢧ
ہ
は
５
月
か

ら
、
ྩ
和
７
年
度「
੔
උ
管

理
者
選
೚
前
ݚ
म
」
を
合
ܭ

３
回
開
࠵
す
る
。
受
ߨ
料
は

無
料
。

開
࠵
日
ఔ（
受
ߨ
予
໿
の

受
付
期
間
）は
次
の
通
り
。

第
１
回
ʗ
５
月
15
日（
４
月

ー
」（
̬
̴
̱
η
ϛ
ナ

ー
）を
̯
̾
̾
̼
に

よ
る
オ
ン
ラ
イ
ン
で

開
࠵
す
る
。

時
間
は
ޕ
後
２
時
Ỗ
３
時

30
分
。
ࢀ
Ճ
අ
は
無
料
。

主
な
内
容
は
①
物
流
施

設
に
お
け
る
̙
̭
ਪ
進
実

ূ
事
業
の
എ
ܠ
と
目
త
、
②

࠾
択
事
業
者
の
全
体
૾
と
取

り
組
み
内
容
の
傾
向
、
③
事

業
૯
ׅ
お
よ
び
有
ࣝ
者
と
の

14
日
Ỗ
28
日
）、
第
２
回
ʗ

７
月
22
日（
６
月
16
日
Ỗ
30

日
）、
第
３
回
ʗ
９
月
10
日

（
８
月
４
日
Ỗ
18
日
）。
受
ߨ

者
に
は
म
ྃ
ূ
を
交
付
す

る
。
定
һ
は
֤
回
と
も
最

大
Ā0
人（
定
һ
に
な
り
次
第
、

受
付
終
ྃ
）

意
見
交
換
、
④
次
年
度
予
定

事
業
の
֓
要
―
―
に
つ
い
て

આ
明
す
る
と
と
も
に
、
有
ࣝ

者
や
一
部
の
࠾
択
事
業
者
が

効
Ռ
を
検
ূ
す
る
。

申
し
ࠐ
み
は
、
ࠨ
記
の
二

次
ݩ
コ
ー
ド
ʗ
物
流
̙
̭
ਪ

進
実
ূ
事
業
ϗ
ー
Ϝ
ϖ
ー
ジ

（
̝
̥
）か
ら
申
し
ࠐ
Ή
。

受
付
は
、３
月
17
日
正
ޕ
ま

で
。
ৄ
ࡉ
は
、̝
̥
を
ࢀ
র
。

同
ݚ
म
は
半
日
ݚ
म
で
、

֤
回
と
も
ޕ
前
・
ޕ
後
の
２

回
開
࠵
。
ݚ
म
時
間
は
、
֤

日
と
も
ޕ
前
９
時
45
分
Ỗ
12

時
15
分
ʗ
ޕ
後
１
時
30
分
Ỗ

４
時
。
ձ
場
は
、
い
ず
れ
も

品
઒
۠
立
૯
合
۠
民
ձ

館
き
ỵ
り
あ
ん
６
階
大

ձ
ٞ
（ࣨ
品
઒
۠
東
大

Ҫ
５
の
18
の
１
）。

受
ߨ
対
象
は
、
੔
උ

管
理
者
と
し
て
選
೚
予

定
の
者
。

˞
過
ڈ
に
同
ݚ
म

を
受
ߨ
し
た
者
、
自
動

ं
੔
උ
（࢜
１
Ỗ
３
ڃ
）

の
ࠃ
家
資
格
を
有
す
る
者
は

受
ߨ
の
必
要
は
な
い

予
໿
申
し
ࠐ
み
は
、
ݚ
म

予
໿
シ
ス
テ
Ϝ（
ೋ
࣍
ݩ
ί

ồ
υ
）で
第
１
回
は
４
月
14

日
か
ら
受
け
付
け
る
。

˜
問
い
合
わ
せ
先
ử

東
運
ࢧ
ہ
保
҆
担
当（
ὸ

03
・
３
４
５
８
・
９
２
３

１
˞
Ի
声
Ψ
イ
μ
ン
ス
ʗ

３
）

Ϝ
の
ਪ
進
と
と
も
に
、
エ
コ

ド
ラ
イ
ブ
に
よ
る
؀
ڥ
負
ՙ

低
減
の
取
り
組
み
が
必
要
と

し
、
来
年
度
の
ධ
価
制
度
に

お
い
て
、
֤
事
業
者
の
さ
ら

な
る
ධ
価
取
得
を
ݺ
び
か
け

た
。ま

た
、
東
ト
協
業
務
部
副

ࢀ
事
の
前
઒
એ
ক
ࢯ
が
、
東

ト
協
の
取
り
組
み
と
し
て
、

ά
リ
ー
ン
・
エ
コ
ϓ
ロ
ジ
ェ

ク
ト（
̜
̚
̥
）の
活
動
成
Ռ

に
つ
い
て
આ
明
。
活
動
18
年

間
の
೩
料
࡟
減
ྔ
は
໿
12
・

４
万
ἅ
Ἄ
、
̘
̤
２
࡟
減
ྔ

は
໿
32
万
２
４
８
５
Ἁ
、
Ճ

え
て
交
通
事
ނ
低
減
཰
は
平

ۉ
26
・
８
ˋ
と
、
؀
ڥ
と
҆

全
面
で
の
成
Ռ
や
、
̨
̙
̜

͂
に
ߩ
ݙ
す
る
取
り
組
み
で

あ
る
こ
と
を
঺
հ
し
た
。

さ
ら
に
、
̜
̚
̥
事
務
ہ

の
ਫ
野
ক
大
ࢯ
が
、
貨
物
༌

送
ධ
価
制
度
の
ධ
価
取
得
事

業
者
の
取
り
組
み
に
つ
い
て

発
表
し
た
。

東
京
都
؀
ڥ
ہ
は
３
月
５

日
、
୆
東
۠
の
ώ
ỿ
ー
リ
ッ

ク
Χ
ン
フ
ァ
レ
ン
ス
で
、
ՙ

主
ا
業
を
対
象
と
し
た
物
流

̙
̭
化
η
ϛ
ナ
ー
を
開
࠵
。

̙
̭
の
取
り
組
み
状
況
の
΄

か
、
ՙ
主
ا
業
に
求
め
ら
れ

る
̙
̭
の
ࢹ
点
な
ど
を
ղ
આ

し
た
。

ೋ࣍ݩίーυೋ࣍ݩίーυ

女
性
ド
ラ
イ
バ
ー
採
用
促
進
へ

全
ト
協
「
成
功
事
例
集
」パ
ー
ト
２

物
流
施
設
に
お
け
る
Ｄ
Ｘ
推
進
実
証
事
業

整
備
管
理
者
研
修（
選
任
前
）

東
運
支
局

７
年
度

５・７・９月に３回開催

３
月
17
日
開
催

国交省

ウ
ェ
ビ
ナ
ー
で
効
果

検
証
・
事
業
総
括

Scope3輸送・配送で削減

取
り
組
み
を
荷
主
へ
の
ア
ピ
ー
ル
に

東京都 貨物輸送評価制度セミナー
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目
黒
は
タ
ケ

ノ
コ
の
名
産
地

だ
っ
た
―
―
散

歩
で
立
ち
寄
る

公
園
が
教
え
て

く
れ
た
。
碑
文
谷
３
丁
目

に
あ
る
「
す
ず
め
の
お
宿

緑
地
公
園
」
だ
。
美
し
い

竹
林
と
文
化
財
の
古
民
家

な
ど
を
擁
す
る
憩
い
の
場

で
あ
る
◆
江
戸
時
代
に
始

ま
っ
た
「
目
黒
の
タ
ケ
ノ

コ
」
は
独
自
の
方
法
で
栽

培
さ
れ
、
大
正
時
代
に
最

盛
期
を
迎
え
、
昭
和
初
期

ま
で
続
い
た
。
太
く
、
柔

ら
か
く
、
美
味
し
か
っ
た

そ
う
だ
◆
名
を
広
め
た
の

が
料
亭
の
「
名
物
筍
飯
」。

多
く
の
文
人
墨ぼ

っ
か
く客
が
食
し

た
。
高
浜
虚
子
は
〈
目
黒

な
る
筍
飯
も
昔
か
な
〉

と
消
え
ゆ
く
名
物
を
惜
し

ん
だ
◆
タ
ケ
ノ
コ
は
春
を

告
げ
る
旬
の
野
菜
。
ヘ
ル

シ
ー
で
栄
養
価
も
高
い
。

動
脈
硬
化
や
高
血
圧
の
予

防
も
期
待
で
き
る
と
の
こ

と
だ
。
た
だ
、
食
べ
過
ぎ

に
は
要
注
意
。
胃
腸
に
負

担
が
か
か
っ
た
り
、
肌
ト

ラ
ブ
ル
を
招
く
こ
と
も
あ

る
よ
う
だ
◆
ス
ー
パ
ー
の

チ
ラ
シ
に
は
「
筍
」
の
文

字
が
躍
り
始
め
た
が
、
価

格
高
騰
と
い
う
か
ら
が
っ

か
り
で
あ
る
。「
目
黒
の

タ
ケ
ノ
コ
」
は
な
い
が
、

一
度
く
ら
い
は
旬
の
味
を

楽
し
み
、
危
う
い
〝
日
本

の
四
季
〟
を
体
感
し
た
い

も
の
◆
落
語
の
ネ
タ
に
な

っ
て
い
た
ら
今
頃
は
、
春

は
「
目
黒
の
タ
ケ
ノ
コ
」、

秋
は
「
目
黒
の
サ
ン
マ
」

と
、
二
大
名
物
で
賑
わ
っ

て
い
た
か
も
し
れ
な
い
。
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「会員の皆様へ」をクリックし、「東京都
トラック時報→」から「パズル＆クイズ
解答フォーム」へ。

●宛先（はがき応募の場合）
〒160‒0004��新宿区四谷３‒１‒８
（一社）東京都トラック協会
総務部広報・情報Ｇ「トラック時報」係

●締め切り
３月末日（正解は４月10日号に掲載）

★�２月10日号「ナンクロ」の正解は
「バレンタインデー」でした。

応 募 方 法

すでに入っている文字を手がかりに、ピースを盤面
に入れて、意味の通る言葉でクロスワードを完成
させてください。ピース同士を重ねたり、すでに
黒マスや文字が入っているマスにピースを置い
たりしてはいけません。二重マスに入った漢字を
組み合わせて出来る言葉は何でしょう？

漢字ジグソークロス

by 冴戒 椎也

新

橋

学

百

自

敷

立
方程式

水産業
自

文化人
力

優
雅楽
天

卒
倒置
物

射的
手
座

納得
手品

不器用
法

末路
連日

音程
式場

［ 解答 ］

東
京
の
中
枢
を
担
う

副
都
心
の
玄
関
口
と
し

て
交
通
、
商
業
娯
楽
施

設
が
密
集
す
る
新
宿
駅

周
辺
。
駅
の
１
日
の
乗

降
客
数
は
３
４
０
万
人

を
超
え
、
西
口
駅
構
内

以
前
は
、
三
越
が
出
資

し
た「
二
幸
食
品
店
」
が

位
置
し
、
後
の
三
越
伊
勢

丹
主
導
で
衣
料
、
雑
貨
店

が
テ
ナ
ン
ト
と
し
て
入
っ

て
い
た
。
２
０
０
５（
平

成
17
）
年
か
ら
は
全
店
舗

が
女
性
向
け
テ
ナ
ン
ト
と

し
て
確
立
さ
れ
、
今
日
に

至
っ
た
。
時
代
と
と
も
に

テ
ナ
ン
ト
の
入
れ
替
え
を

行
っ
て
き
た
ア
ル
タ
も
、

昨
年
３
月
21
日
に
閉
館
を

懸
念
さ
れ
て
い
る
。

先
月
末
日
を
も
っ
て
、親
し
ま
れ

た
フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
ビ
ル「
新
宿
ア
ル

タ
」（
写
真
）が
閉
館
し
た
。
１
９
８

０（
昭
和
55
）年
の
開
業
以
来
、45
年

の
歴
史
に
幕
を
下
ろ
し
た
。
か
つ
て

昼
の
バ
ラ
エ
テ
ィ
ー
帯
番
組
を
７
階

の
ス
タ
ジ
オ
か
ら
公
開
放
送
し
て
い

た
の
で
、多
く
の
タ
レ
ン
ト
が
出
入

り
し
て
お
り
、壁
面
の
大
型
ビ
ジ
ョ

ン
と
相
ま
っ
て
、最
新
ト
レ
ン
ド
の

情
報
発
信
地
で
あ
っ
た
。
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新
宿
の
ラ
ン
ド
マ
ー
ク
に
別
れ

は
再
開
発
が
進
み
、商
業
圏
と
し
て

の
に
ぎ
わ
い
と
、そ
れ
ぞ
れ
の
エ
リ

ア
で
特
徴
を
持
つ
。
新
宿
駅
の
待

ち
合
わ
せ
と
い
え
ば
、西
口
は

「
西
口
交
番
」、
東
口
は「
ア
ル

タ
」と
い
う
の
が
定
番
だ
っ
た
。

新
宿
駅
の
利
用
者
数
は
、
世

界
に
類
を
見
な
い
規
模
だ
が
、

一
方
で
人
流
の
変
化
も
出
て

い
る
。
年
間
小
売
販
売
額
の
減

少
、昼
間
人
口
の
減
少
と
い
っ
た
傾

向
が
見
受
け
ら
れ
、活
力
の
低
下
が

発
表
。
近
年
の
コ
ロ
ナ
禍
で
の
客
離

れ
や
、周
辺
の
商
業
施
設
と
の
競
争

激
化
が
影
響
し
、営
業
赤
字
が
続
い

て
い
た
と
い
う
。

２
月
28
日
、
20
時
30
分
を
も
っ
て

閉
館
し
た
新
宿
ア
ル
タ
の
幕
引
き

は
、長
年
同
ビ
ル
の
ス
タ
ジ
オ
で
収

録
さ
れ
た
番
組
の「
い
い
と
も
！
」

の
掛
け
声
で
、笑
っ
て
さ
よ
う
な
ら

を
告
げ
た
の
も
ア
ル
タ
ら
し
い
。
時

代
の
ト
レ
ン
ド
を
牽
引
し
た
、新
宿

の
ラ
ン
ド
マ
ー
ク
が
消
え
た
。

ト
ラ
ッ
ク
運
送
業

〜
労
務
管
理
の
ポ
イ
ン
ト

小
林  

弘
和（
社
会
保
険
労
務
士
）

Ｎ
Ａ
Ｃ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
研
究
所
所
長

小
林
小
林  

弘
和
弘
和（
社
会
保
険
労
務
士
）

（
社
会
保
険
労
務
士
）

Ｎ
Ａ
Ｃ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
研
究
所

Ｎ
Ａ
Ｃ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
研
究
所
所
長
所
長

小
林  

弘
和（
社
会
保
険
労
務
士
）

Ｎ
Ａ
Ｃ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
研
究
所
所
長

⑴
36
協
定
の
届
出
に
お
け
る

留
意
点

２
０
２
１
年
４
月
１
日
以

降
に
つ
い
て
は
、
36
協
定
の

適
正
な
締
結
に
向
け
て
、
労

働
者
代
表
に
つ
い
て
の
チ
ェ

ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
が
新
設
さ
れ

て
い
ま
す
。
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ

ク
ス
の
内
容
と
し
て
は
、「
協

定
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
組

合
が
事
業
場
の
全
て
の
労
働

者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労

働
組
合
で
あ
る
、
又
は
協
定

当
事
者
で
あ
る
労
働
者
の
過

半
数
を
代
表
す
る
者
が
、
事

業
場
の
全
て
の
労
働
者
の
過

半
数
を
代
表
す
る
者
で
あ
る

こ
と
」
と「
労
働
者
の
過
半

数
を
代
表
す
る
者
が
、
労
働

基
準
法
第
41
条
第
２
号
に
規

定
す
る
監
督
又
は
管
理
の
地

位
に
あ
る
者
で
な
く
、か
つ
、

同
法
に
規
定
す
る
協
定
等
を

す
る
者
を
選
出
す
る
こ
と
を

明
ら
か
に
し
て
実
施
さ
れ
る

投
票
、
挙
手
等
の
方
法
に
よ

り
選
出
さ
れ
た
も
の
で
あ
っ

て
使
用
者
の
意
向
に
基
づ
き

選
出
さ
れ
た
も
の
で
な
い
こ

と
」の
２
点
と
な
り
ま
し
た
。

新
年
度
に
向
け
て
、年
度
ご
と
に
手
続
き

が
必
要
な
書
類
に
つ
い
て
、
作
成
・
届
出
の

準
備
を
行
う
時
期
と
な
り
ま
し
た
。
多
く
の

会
社
で
該
当
す
る
こ
と
に
な
る
も
の
と
し
て
、

①
36
協
定(

時
間
外
労
働
・
休
日
労
働
に
関

す
る
労
使
協
定)

、
②
変
形
労
働
時
間
制
に

関
す
る
労
使
協
定
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
が
、特

に
36
協
定
に
つ
い
て
は
、２
０
２
４
年
４
月
１

日
に
ド
ラ
イ
バ
ー
に
対
す
る
時
間
外
労
働
の

上
限
規
制
の
適
用
開
始
お
よ
び
改
正
改
善
基

準
告
示
の
施
行
に
よ
り
、36
協
定
届
の
様
式

の
変
更
が
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
、正
し
い

書
式
で
の
届
出
に
留
意
し
て
い
た
だ
く
こ
と

が
必
要
と
な
り
ま
す
。
今
回
は
、36
協
定
の

届
出
に
お
け
る
留
意
点
に
つ
い
て
記
載
さ
せ

て
い
た
だ
き
ま
す
。

そ
の
た
め
、
協
定
当
事
者
が

労
働
者
の
過
半
数
代
表
と
し

て
適
格
な
者
で
あ
る
こ
と
を

確
認
し
て
く
だ
さ
い
。

な
お
、
協
定
当
事
者
で
あ

る
労
働
者
の
過
半
数
代
表
者

が
適
格
な
者
で
な
い
場
合
に

は
、
36
協
定
そ
の
も
の
が
無

効
な
も
の
と
さ
れ
る
こ
と
に

な
る
の
で
、
ご
留
意
く
だ
さ

い
。

⑵「
36
協
定
届
の
書
式
」
に
お

け
る
留
意
点

既
に
昨
年
に
２
０
２
４
年

４
月
１
日
以
降
の
期
間
だ
け

を
定
め
る
36
協
定
を
締
結
さ

れ
て
い
る
場
合
は
、
昨
年
と

書
式
の
変
更
は
な
く
、
後
述

の
ケ
ー
ス
別
に
、
次
の
い
ず

れ
か
の
届
出
様
式
を
使
用
す

る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

①
特
別
条
項
を
適
用
し
な
い

場
合
は
、
運
転
職
を
含
め
て

「
様
式
第
９
号
の
３
の
４
」に

記
載
す
る
。

運
転
職
お
よ
び
運
転
職
以

外
の
ど
ち
ら
も
特
別
条
項
を

適
用
し
な
い
場
合
に
は
、
こ

の
書
式
で
届
出
を
し
ま
す
。

②
特
別
条
項
を
適
用
す
る
場

合
は
、運
転
職
を
含
め
て「
様

式
第
９
号
の
３
の
５
」
に
記

載
す
る
。

運
転
職
お
よ
び
運
転
職
以

外
の
ど
ち
ら
も
、
ま
た
は
一

方
で
も
特
別
条
項
を
適
用
す

る
場
合
に
は
、
こ
の
書
式
で

届
出
を
し
ま
す
。

な
お
、
運
転
職
以
外
の
方

は
、
特
別
条
項
の
適
用
回
数

の
上
限
は
年
６
回
と
な
り
ま

す
が
、
運
転
職
は
上
限
の
規

制
が
な
い
た
め
、
年
12
回
ま

で
記
載
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。

⑶
36
協
定
届
等
記
載
時
の
留

意
点36

協
定
届
を
記
載
す
る
際

に
ご
留
意
い
た
だ
き
た
い
点

と
し
て
は
、
特
別
条
項
を
適

用
す
る
場
合
の「
限
度
時
間

を
超
え
て
労
働
さ
せ
る
場
合

の
手
続
き
」
お
よ
び「
限
度

時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
る

労
働
者
に
対
す
る
健
康
及
び

福
祉
を
確
保
す
る
た
め
の
措

置
」
の
記
載
が
あ
り
、
こ
の

２
点
に
つ
い
て
は
、
労
働
基

準
監
督
署
の
臨
検
・
調
査
の

際
に
、
実
際
に
記
載
通
り
の

手
続
き
お
よ
び
措
置
を
実
施

し
て
い
る
か
が
問
わ
れ
る
こ

と
が
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。

例
え
ば
、
手
続
き
に
つ
い

て「
労
働
者
の
過
半
数
代
表

者
に
対
す
る
事
前
の
申
し
入

れ
」と
し
て
い
る
場
合
に
は
、

実
際
の
申
し
入
れ
の
記
録
等

が
求
め
ら
れ
る
こ
と
と
な
り

ま
す
。

ま
た
、
健
康
お
よ
び
福
祉

を
確
保
す
る
た
め
の
措
置
に

つ
い
て
は
、
①
労
働
時
間
が

一
定
時
間
を
超
え
た
労
働
者

に
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
を

実
施
す
る
こ
と
、
②
労
働
基

準
法
第
37
条
第
４
項
に
規
定

す
る
時
刻（
深
夜
時
刻
）の

間
に
お
い
て
労
働
さ
せ
る
回

数
を
１
か
月
に
つ
い
て
一
定

回
数
以
内
と
す
る
こ
と
、
③

終
業
か
ら
始
業
ま
で
に
一
定

時
間
以
上
の
継
続
し
た
休
息

時
間
を
確
保
す
る
こ
と
、
④

労
働
者
の
勤
務
状
況
及
び
そ

の
健
康
状
態
に
応
じ
て
、
代

償
休
日
又
は
特
別
な
休
暇
を

付
与
す
る
こ
と
、
⑤
労
働
者

の
勤
務
状
況
及
び
そ
の
健
康

状
態
に
応
じ
て
、
健
康
診
断

を
実
施
す
る
こ
と
、
⑥
年
次

有
給
休
暇
に
つ
い
て
ま
と
ま

っ
た
日
数
を
連
続
し
て
取
得

す
る
こ
と
を
含
め
て
そ
の
取

得
を
促
進
す
る
こ
と
、
⑦
心

と
体
の
健
康
問
題
に
つ
い
て

の
相
談
窓
口
を
設
置
す
る
こ

と
、
⑧
労
働
者
の
勤
務
状
況

及
び
そ
の
健
康
状
態
に
配
慮

し
、
必
要
な
場
合
に
は
適
切

な
部
署
に
配
置
転
換
す
る
こ

と
、
⑨
必
要
に
応
じ
て
、
産

業
医
等
に
よ
る
助
言
・
指
導

を
受
け
、
ま
た
は
労
働
者
に

産
業
医
等
に
よ
る
保
健
指
導

を
受
け
さ
せ
る
こ
と
、
⑩
そ

の
他
―
―
か
ら
選
択
す
る
こ

と
に
な
り
ま
す
が
、
こ
ち
ら

も
記
載
さ
れ
た
事
項
が
、
実

際
に
行
わ
れ
て
い
る
か
否
か

が
確
認
さ
れ
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。

し
た
が
っ
て
、い
ず
れ
も
、

実
施
し
て
い
な
い
こ
と
や

実
施
が
困
難
な
措
置
を
記
載

す
る
こ
と
が
な
い
よ
う
に
し

て
く
だ
さ
い
。
例
え
ば
、
手

続
き
に
つ
い
て
は「
対
象
労

働
者
に
対
す
る
事
前
の
申
し

入
れ
」
な
ど
、
健
康
お
よ
び

福
祉
確
保
措
置
に
つ
い
て
は

「
③
対
象
労
働
者
に
11
時
間

以
上
の
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ

ル
を
設
定
す
る
こ
と
」な
ど
、

実
際
に
実
施
し
て
い
る
、
ま

た
は
実
施
可
能
な
事
項
を
記

載
し
て
く
だ
さ
い
。

⑷
そ
の
他
の
近
年
の
変
更
事

項
の
確
認

２
０
２
１
年
４
月
以
降

は
、
労
基
署
に
届
け
出
る
36

協
定
届
に
つ
い
て
、
使
用
者

の
押
印
お
よ
び
署
名
が
不
要

と
な
っ
て
い
ま
す
。た
だ
し
、

記
名
は
必
要
で
す
の
で
ご
留

意
く
だ
さ
い
。
ま
た
、
36
協

定
と
36
協
定
届
を
兼
ね
て
い

る
場
合（
別
途「
36
協
定
書
」

を
作
成
せ
ず
、
36
協
定
届
の

書
式
で
協
定
書
を
兼
ね
て
届

出
す
る
場
合
）に
は
、
使
用

者
の
署
名
ま
た
は
記
名
・
押

印
が
必
要
と
な
り
ま
す
。
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